	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	 Тулунский район
АДМИНИСТРАЦИЯ

	Перфиловского сельского поселения

	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	

	

	«25» декабря 2018 г.                                          № 45-па


	с. Перфилово

	

	Об утверждении Положения о порядке предоставления отпусков работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (техническим исполнителям),   администрации Перфиловского сельского поселения 


Руководствуясь главой 19 Трудового Кодексом Российской Федерации, статьёй 24 Устава Перфиловского муниципального образования,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления отпусков работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (техническим исполнителям), администрации Перфиловского сельского поселения» (прилагается).
2. Установить, что настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3.  Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Перфиловский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Перфиловского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Перфиловского сельского поселения:                                  С.Н. Риттер
                        Утверждено 
постановлением Администрации

Перфиловского сельского поселения
от «25» декабря 2018г. № 45-па
Положение
о порядке предоставления отпусков работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (техническим исполнителям администрации Перфиловского сельского поселения (далее – Положение)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с главой 19 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 14 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях для лиц, работающих и проживающих в района Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и определяет порядок и условия предоставления отпусков работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (техническим исполнителям)  администрации Перфиловского сельского поселения.

1.2. Положение распространяется на работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (технических исполнителей) Администрации Перфиловского сельского поселения.
2. Виды и размеры отпусков
2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск работников состоит из:
- основного оплачиваемого отпуска;
- дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате;
- дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормируемый рабочий день.
2.3. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

2.4. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, продолжительностью 8 календарных дней.
2.5. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормируемый рабочий день продолжительностью 3 календарных дня. 
  2.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

3. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

3.1. Оплачиваемый отпуск работникам предоставляется ежегодно.
3.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть представлен и до истечения шести месяцев.
3.3. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим работника (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.4. Отпуск за второй и последующие годы работы работникам может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

 3.6. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

3.7. Продолжительность ежегодных основных и дополнительных отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.  

3.8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.9. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
4. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск
4.1. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

- время фактической работы;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставленные работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

4.2. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

5. Продление отпуска, перенос отпуска, отзыв из отпуска, замена отпуска денежной компенсацией

5.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Если работнику не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок, согласованный с работником.

5.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.4. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин.

5.5. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.6. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам.

5.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

5.8. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

5.9. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

5.10. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

