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Постановление администрации Перфиловского сельского поселения №5-па от 15.04.2022г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского  муниципального образования», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Перфиловского сельского поселения»
Постановление администрации Перфиловского сельского поселения №6-па от 20.04.2022г. «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории Перфиловского муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории Перфиловского муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации»
Постановление администрации Перфиловского сельского поселения №7-па от 27.04.2022г. «О создании пунктов временного размещения населения, эвакуируемого из зон чрезвычайных ситуаций и утверждении положения, перечня пунктов временного размещения населения на территории Перфиловского муниципального образования»
ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

Тулунский район

Администрация

Перфиловского сельского поселения
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«15» апреля 2022 г.                                       №5-па

с. Перфилово

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского  муниципального образования», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Перфиловского сельского поселения
В целях обеспечения индексации заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского муниципального образования» в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией Перфиловского сельского поселения в соответствии со статьей 134  Трудового кодекса Российской Федерации, во исполнение  решения  трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений от 26 ноября 2021 г., протокол № 65, руководствуясь статьей 24 Устава Перфиловского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить с 01.04.2022 года Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Перфиловского сельского поселения (прилагается).

     2. Признать не действующим с 01.04.2022

- Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Перфиловского сельского поселения утвержденного постановлением администрации Перфиловского сельского поселения от 30.12.2021 г. № 38-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского  муниципального образования», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Перфиловского сельского поселения»

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Перфиловский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Перфиловского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

  4.  Контроль над  исполнением настоящего постановления оставляю

Глава Перфиловского

Сельского поселения                           _________________     С.Н. Риттер

 Утверждено:                                                                         

                                                   Постановлением администрации 

Перфиловского сельского поселения 

от 15.04. 2022 г. № 5-па

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ПЕРФИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»,  В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ПЕРФИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
            Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского муниципального образования»,  в отношении которых функции и полномочия учредителя  осуществляются  Администрацией Перфиловского сельского поселения (далее - Положение)  разработано в соответствии со статьей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании  Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных  и муниципальных учреждений на 2021 год,  утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 декабря 2020 г., протокол  № 13 и определяет систему оплаты труда, устанавливает условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией Перфиловского сельского поселения  (далее – учреждения культуры). Перечень учреждений приведен в Приложении 1 к данному Положению.

2. В целях применения настоящего Положения используются следующие термины:

- локальные акты об оплате труда - локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения;

- административно - управленческий персонал - руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения;

- работники учреждения - физические лица, с которыми руководитель учреждения заключил трудовой договор  и руководитель учреждения.

На основании настоящего Положения учреждения принимают локальные акты об оплате труда,  с учетом мнения Учредителя.

       3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (далее - компенсационные выплаты), систему доплат и надбавок стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты) и систему премирования.

        Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  и территориальной трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в Тулунском муниципальном районе.

Наименования должностей служащих (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  или профессиональными стандартами.

Заработная плата работника учреждения - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника учреждения, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера,  в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения,  за исключением руководителя учреждения, устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, за исключением должностей руководителя учреждения, - в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения, с учетом сложности исполнения возложенных на работника трудовых (должностных) обязанностей.

5. Трудовые договоры с работниками учреждений, за исключением руководителя учреждения, заключаются в соответствии с примерной  формой трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, предусмотренной приложением  3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных «муниципальных» учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 года (с изменениями и дополнениями от 14.09.2015 года).

Трудовые договоры с руководителями учреждений заключаются на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329.

6. Виды компенсационных выплат работникам учреждений и условия их установления, размеры или порядок определения размеров компенсационных выплат определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.

Условия и размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения, за исключением руководителей  учреждений, определяются локальными актами об оплате труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами Тулунского муниципального района.

Размеры компенсационных выплат работникам учреждения определяются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

7. Виды, размеры (минимальные размеры), порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам учреждений, за исключением руководителя  учреждения, определены в главе 3 настоящего  Положения. 

8. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения определены в главе 5 настоящего Положения.

Обязательные требования к порядку и условиям установления, размерам стимулирующих выплат работникам учреждений определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.

Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, определяются локальными актами об оплате труда с учетом требований настоящего Положения.

9.  Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.

Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю учреждения определяются администрацией Перфиловского сельского поселения (далее Учредитель), на основании утвержденных им показателей эффективности деятельности руководителя учреждения.

10. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с настоящим Положением включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы.

11. Размер  месячной заработной платы  работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда,  установленного в соответствии с законодательством, а при наличии - в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области  при условии, что указанными работниками полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

12. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Перфиловского сельского поселения  на соответствующий финансовый год.

13. В учреждениях  культуры  устанавливаются следующие, обязательные для соблюдения учреждениями, уровни соотношения заработной платы работников учреждения и руководителя учреждения:

1) размер предельного уровня  соотношения среднемесячной заработной платы  руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных  работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения) устанавливается в кратности  6 к 1. 

Средняя заработная плата руководителя учреждения и средняя заработная плата иных работников учреждения определяются исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об особенностях порядка  исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  от 24  декабря 2007 года  № 922  «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и представляется  Учредителю в порядке, установленным   приложением  №4, для расчета заработной платы руководителю учреждения; 
2) предельная доля расходов на оплату труда  в фонде оплаты труда учреждения руководителю учреждения, формируемого за счет всех источников финансового обеспечения - не более 40 процентов.

14. Заработная плата работников учреждений (без учета стимулирующих выплат, за исключением стимулирующих выплат, установленных пунктами 30  и 32 настоящего Положения) не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам учреждений до изменения систем (условий) оплаты труда работников в соответствии с настоящим Положением, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

15. Заработная плата работникам учреждений выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

16. Индексация  заработной платы работников учреждений производится в порядке, установленным законодательством, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Перфиловского сельского поселения на соответствующий финансовый год и плановый период.

Глава 2. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

        17. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

         1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

         2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) надбавка за работу в сельской местности.

18. Локальными актами об оплате труда, трудовыми договорами работникам учреждений при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты по видам:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в Южных районах Иркутской области в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

доплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основного места работы, определенной трудовым договором;

оплата за сверхурочную работу;

оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных

3) надбавка за работу в сельской местности:

надбавка за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте.

       19. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, за исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктом 1 пункта 18 настоящего Положения.

       20.  Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

       21.  Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

       22. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

       23.  Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

      24. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

     25. Компенсационная надбавка за работу в учреждениях расположенных в сельской местности, устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Глава 3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

   26. В соответствии с настоящей главой  локальными актами об оплате труда устанавливаются стимулирующие выплаты работникам учреждений,  за исключением руководителя учреждения, если иное не установлено настоящим Положением.    

       Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:                                                  1) за интенсивность и высокие результаты работы;                                                              2) за стаж непрерывной  работы;                                                                                                                                 3) за качество выполняемых работ;                                                                                                      4)за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ;                                                                        5)премиальные выплаты по итогам работы.                                                                   

      27. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах (в коэффициентах)  к окладам (должностным окладам)  ставкам заработной платы или в абсолютных размерах с учетом требований настоящего Положения.

      28.  К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:
1)     надбавка работникам учреждений, должности которых согласно приложению 3 к настоящему Положению включены в перечень должностей работников учреждений клубного типа, за репетиционную нагрузку - в размере не менее 5  процентов;

2) надбавка работникам учреждений, должности которых включены в Приложение 3 к настоящему Положению, за выполнение больших объемов работ - в размере не менее 10 процентов.

Объем работ определяется с учетом  показателей объема, установленных  годовым  планом  учреждения;

3) надбавка за организацию и проведение мероприятий, включенных в федеральные, областные целевые программы - в размере не менее 10 процентов;

4) надбавка за организацию проектов, не предусмотренных утвержденным годовым планом мероприятий учреждения: за работу по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско-правовых договоров, а также за оказание услуг (выполнение работ) сверх установленного плана мероприятий учреждения  - в размере не менее 10 процентов;

5) надбавка за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений: за создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных средств, библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств - в размере не менее 10 процентов;

6) надбавка за создание условий для реализации национально - культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Тулунского муниципального района, относящих себя к определенным этническим общностям:  за разработку и реализацию планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств - в размере не менее 10 процентов;

7) надбавка за выполнение особо важных, сложных и срочных работ  - в размере не менее 10 процентов.

При установлении указанной в настоящем подпункте надбавки учитываются:

      сложность подготавливаемых  планово-отчетных документов, документов  по информационным запросам, обращениям граждан, в том числе, если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов;

       - работа  с муниципальными образованиями Тулунского муниципального района, в том числе при организации методической работы в сфере библиотечного дела, проведении мероприятий на конкурсной и неконкурсной основе (гастролей, фестивалей, семинаров, выставок,  участие во внестационарных мероприятиях)  на территории Тулунского района,  Иркутской области  не менее трех раз в год;  

-  подготовка  документов по проверкам  контролирующих органов;

      - подготовка и предоставление сводной аналитической информации в сфере культуры и искусства: по поручениям и запросам органов государственной власти, по реализации национальных проектов и государственных программ, по выполнению дорожных карт ;

       29. К стимулирующим выплатам за стаж непрерывной  работы относятся: 
      Надбавка за стаж непрерывный  работы в учреждениях культуры - в размере не менее 5 процентов.

      В период, дающий работнику право  на получение выплаты за стаж непрерывной работы, включаются периоды его работы в учреждениях культуры на условиях трудового договора, заключенного по основному месту работы, не менее трех лет, в течение которых трудовые отношения не прерывались на срок более шести календарных месяцев подряд.

	Стаж работы
	Размер (в % к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	5

	от 8 до 13 лет
	10

	от 13 до 18 лет
	15

	от 18 до 23 лет
	20

	от 23 лет
	25




     30.К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие
категории выплат:
1) надбавка работникам за работу в учреждениях и творческих коллективах с особым статусом:

- за работу в коллективах, имеющих почетное  звание «Народный», «Образцовый»  - в размере не менее 10 процентов;

2) выплаты работникам учреждений за творческие успехи: 

- за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов;

- за работу в творческих коллективах учреждений - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов;

- за работу в учреждениях - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих конкурсный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 10 процентов;

Выплаты, предусмотренные настоящим  подпунктом,  устанавливаются на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.

При наличии оснований для назначения работнику учреждения выплат, предусмотренных подпунктом 1 настоящего пункта, надбавка работнику учреждения устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Совокупный размер выплат, установленных работнику учреждения в соответствии с настоящим подпунктом не должен превышать 300 процентов к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.

3)   надбавка за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел – в размере не менее 10 процентов.

 31. К выплатам за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности, выполняемых им работ относятся следующие выплаты:

1) надбавка работникам учреждений за почетные  звания:

«Заслуженный деятель искусств РСФСР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист РСФСР», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник РСФСР», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», и (или) звание «Заслуженный (с указанием профессии)», соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 30 процентов;
2) надбавка работникам учреждений за применение иностранных языков в процессе исполнения трудовых (должностных) обязанностей – за применение иностранных языков – не менее 15 процентов;

3) надбавка работникам учреждений за личные заслуги устанавливаются:

работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия  Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной архивной службы России, Федерального архивного агентства, Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в области охраны культурного наследия - в размере не менее 10 процентов; 

         при  поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации (за исключением  званий,  надбавка по которым предоставляется в соответствии с подпунктом  1 настоящего пункта), награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации – в размере не менее 30 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении (награждении);

при награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и (или)  Министерства культуры Российской Федерации и (или)  Федерального архивного агентства - в размере не менее 25 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о награждении;

при поощрении Министерством культуры и архивов Иркутской области - в размере не менее 20 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении; 

работникам учреждений, имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области - в размере не менее не менее 20 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о присуждении премии Губернатора Иркутской области;

работникам учреждения, награжденным наградами Иркутской области - в размере не менее 20 процентов;

        работникам учреждений,  имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 20 процентов;

       работникам учреждений – личным лауреатам областных,  межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства  - в размере не менее не менее 10 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов выставки, конкурса (фестиваля, смотра, иного мероприятия, имеющего состязательный характер);

       4) надбавка за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную), если категорирование должностей (профессий) предусмотрены единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (за исключением педагогических работников), - в следующих размерах:

работникам учреждений, должности которых включены в Приложения 3 к настоящему Положению:

ведущий (ведущий мастер сцены) - в размере 35 процентов; высшей категории - в размере 25 процентов; 

первой категории - в размере 15 процентов; 

второй категории - в размере 10 процентов;

работникам учреждений, должности которых не включены в Приложение 3 к настоящему Положению:

- главный - в размере 35 процентов;

-ведущий - в размере 25 процентов; 

- высшей категории (класса) - в размере 20 процентов; 

- первой категории (класса) - в размере 15 процентов; 

- второй категории (класса) - в размере 10 процентов; 

для должностей без применения категории (класса) - выплата не устанавливается;                                                                                                                        

5) если категорирование должностей (профессий) единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусмотрено:                                

- надбавка за  важность  выполняемых работ - в размере не менее 10 процентов.

Важность выполняемой работы определяется для работника учреждения как участие работника в выполнении работ, имеющих приоритет очередности; 

- надбавка за  самостоятельность выполняемых работ - в размере не менее 10 процентов.

Самостоятельность выполняемой работы определяется как возложение на работника функций ответственного исполнителя по одному из направлений деятельности учреждения или структурного подразделения, исполнение работником обязанностей по координации и методическому руководству группами исполнителей работ или услуг учреждения

      7) надбавка молодым специалистам в размере не менее 5 процентов устанавливается работникам в возрасте до  35 лет включительно, завершившим обучение  по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые принятым на работу в соответствии с полученной квалификацией, стаж работы  в соответствующем учреждении которых составляет менее трех лет.

        32. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

- премия по итогам работы за месяц,  квартал;
- премия по итогам работы за год;

- за многолетний добросовестный труд.

      33. Условием премирования работников учреждений за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, в том числе по итогам рассмотрения обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.

34. Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц или квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.

Основанием выплаты премии по итогам работы за год является участие работника в выполнении годового плана мероприятий учреждения, за степень участия работника в достижении целевых показателей (индикаторов)  «дорожной карты».

Степень участия работника учреждения в выполнении годового плана мероприятий учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.                                                                

35.Премиальные выплаты за многолетний добросовестный труд выплачивается при достижении возраста, при котором у работника учреждения возникает право на назначение ему страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. №400-ФЗ  «О страховых пенсиях». Премиальная выплата за многолетний и добросовестный труд  выплачивается в размере двух должностных окладов, установленных работнику на день выплаты. 

Глава 4. УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
        36.Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам, за исключением руководителя учреждения, с учетом:

1) показателей и критериев эффективности деятельности работников

учреждения;

2) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в Учреждении с участием представительного органа работников учреждения (далее - комиссия), если иное не установлено настоящим Положением.

      37. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается главой 5 настоящего Положения.

      38. Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения определяются локальными актами по оплате труда учреждения и  в заключаемом с работником трудовом договоре.

Состав и порядок работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается локальным актом руководителя учреждения.

      39. Представление по определению размеров стимулирующих выплат работникам и заведующих структурных подразделений учреждений находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, (далее - представление) составляется руководителем учреждения с учетом установленных настоящей главой требований и направляется в комиссию по определению размеров стимулирующих выплат работникам.

      40. Представление должно содержать сведения о выполнении работником учреждения показателей эффективности деятельности, о наличии условий и оснований установления стимулирующих выплат каждого из работников учреждения, находящихся в непосредственном подчинении руководителя  учреждения, фактически отработанном каждым работником учреждения времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках, рекомендуемый размер выплаты стимулирующего характера.

Представление составляется в свободной форме руководителем учреждения, на основании письменного или устного обращения работника учреждения об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим Положением.

     41. Представление составляется руководителем учреждения в следующих  случаях:

1) при изменении наименований, порядка установления и размеров стимулирующих выплат, предусмотренных локальными актами об оплате труда;

2) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;

3) при установлении и определении размеров премиальных выплат.

42. Руководителю учреждения размер стимулирующих выплат устанавливает Учредитель с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат созданной в администрации Перфиловского сельского поселения оформляется локальным актом Учредителя.

    43. Размеры стимулирующих выплат, за исключением премиальных выплат по итогам работы, устанавливаются в трудовых договорах, заключаемых с работниками учреждения, за исключением руководителя учреждения, с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.

Размеры премиальных выплат работникам учреждений, за исключением руководителя учреждения, устанавливаются руководителем учреждения в локальном акте учреждения с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.                                                                    

Премиальные выплаты учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпускных выплат, пособий по временной нетрудоспособности  и т. д.  На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным  и областным законодательством.

Глава 5. ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ УУЧРЕЖДЕНИЯ.

44. Должностные оклады руководителей учреждений определяются Учредителем в заключаемых  с ними трудовых договорах в порядке, установленном постановлением Правительства Иркутской области от 28 апреля 2017 года N 292-пп  "О Порядке определения размера должностного оклада руководителя государственного казенного, бюджетного и автономного учреждения Иркутской области",  и составляют до 9 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений. Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу,  для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя учреждения  установлены в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.

При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и все виды выплат  работников,   основного персонала учреждения.

Размер должностных окладов руководителя учреждения устанавливается ежегодно по показателям результативности и качества  деятельности учреждения в предыдущем  году, в соответствии с Порядком отнесения муниципальных учреждений культуры,  дополнительного образования в сфере культуры Тулунского муниципального района к группам по оплате труда руководителей и специалистов, утверждаются приказом Учредителя.
Показатели результативности и качества  деятельности учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры  для установления должностных окладов руководителей учреждений

	Наименование критерия 
	Группа по оплате труда 
	Размер ДО

	1
	2
	3

	Показатели результативности и качества  деятельности учреждений определяются в соответствии с порядком отнесения муниципальных  учреждений культуры,  дополнительного образования в сфере культуры  Тулунского муниципального района к группам по оплате труда 
	1группа

2группа

3группа

4группа


	До 9 размеров средней з/платы основного персонала учреждения

              до 8

до 6-х

до 3-х




Изменение должностного оклада руководителя учреждения осуществляется не ранее чем через один год с момента назначения на должность с учетом результатов  работы учреждения.

      45. Размеры должностного оклада руководителя учреждения указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.

Размеры компенсационных выплат руководителя учреждения  указывается в заключаемых с ними трудовых договорах в соответствии с главой 2 настоящего Положения.

     46. Руководителям учреждений стимулирующие выплаты устанавливаются на основании показателей эффективности деятельности руководителей учреждений, согласно Приложения № 5  к Положению в виде премиальных выплат по итогам работы за месяц,  квартал и год,  в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.

      47. Условием установления стимулирующих выплат руководителям учреждения является отсутствие наложенных на руководителя учреждения дисциплинарных взысканий, фактов привлечения руководителя учреждения к административной и (или) уголовной ответственности в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде, за который осуществляется премирование.

48. Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений определяются приказами Учредителя на основании протокола заседания единой комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам (далее протокол).

49. Протокол  должен содержать информацию:

               1) о соблюдении условий премирования, установленных пунктом 49 настоящего Положения;

         2) о выполнении показателей эффективности деятельности руководителей  учреждений;

 3) о рекомендуемом размере стимулирующих выплат и мотивированное его обоснование.

Глава 6. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА    

50. Материальная помощь работникам учреждений и руководителю учреждения (далее-работники учреждения) оказывается, по письменному заявлению при наступлении следующих случаев:
         1) причинение работнику учреждения материального ущерба в результате стихийных бедствий;

2) причинение работнику учреждения материального ущерба в связи с пожаром;

3) квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника учреждения;

4) материальными затруднениями в связи с продолжительной болезнью работника учреждения и членов его семьи;

5) в случае смерти  работника учреждения или членов его семьи;

6) вступление в законный брак работника учреждения в первый раз;

7) рождение (усыновление) ребенка у работника учреждения;

Материальная помощь работнику учреждения может оказываться несколько раз в год с учетом фактических обстоятельств, по каждому из вышеперечисленных случаев,  предусмотренных пунктом 54  настоящего Положения.

51. Выплата материальной помощи работнику учреждения оформляется приказом руководителя, обладающим правом приема на работу, по заявлению работника учреждения с приложением документов, подтверждающих право на ее получение. 

В случае смерти  работника учреждения материальная помощь предоставляется одному из членов его  семьи. 

Членами семьи работника учреждения считаются: родители, супруги, дети, братья и сестры (родные). 

      52. Документами, подтверждающими право на получение материальной помощи, работниками учреждения  являются:

     1) при причинении работнику учреждения  материального ущерба в результате стихийных бедствий – копия документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия;

     2) при причинении работнику учреждения  материального ущерба в связи с пожаром – справка территориального отдела надзорной деятельности  МЧС с указанием причин пожара;

      3) в случае квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника учреждения  – справка территориального отдела МВД России;

4) в связи с материальными затруднениями:  болезнью работника учреждения  и членов его семьи - копия договора на оказание платных медицинских услуг с медицинским учреждением, счета, кассового (или товарного)  чека, официальные  документы  подтверждающие  родство; другими непредвиденными обстоятельствами, повлекшие за собой материальные затраты – копии договоров, счетов, кассовых (или товарных)   чеков;

5) в связи со  смертью работника учреждения и членов его семьи – копия свидетельства о смерти, официального документа подтверждающего родство;  

6) при вступлении в законный брак работника учреждения - копия свидетельства о заключении брака; 

7) при рождении (усыновлении) ребенка у работника учреждения – копия свидетельства о рождении ребенка;

Копии предоставляемых документов заверяются руководителем учреждения.

В случае отказа работнику  в предоставлении ему материальной помощи руководитель, обладающий правом приема на работу, в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного заявления работника об оказании ему материальной помощи направляет работнику письменное уведомление  об отказе  в оказании ему материальной помощи с указанием причин отказа.

Основанием для отказа в материальной помощи работнику являются:

- указание в письменном заявлении работника основания (наступившего случая) для оказания материальной помощи, не предусмотрено пунктом 54 настоящего Положения;

- не предоставление работником документов, подтверждающих право  на получение материальной помощи, указанных в подпункте 1-7 настоящего пункта.

     53.  Право на получение материальной помощи у работников учреждений возникает со дня приема на работу.

          Заявление на предоставление материальной помощи может быть подано работников в течение года со дня наступления соответствующего события в период действия трудового договора, заключенного с работником.

     54.  При наступлении любого из случаев, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 54 настоящего Положения материальная помощь работнику учреждения выплачивается в размере фактически причиненного материального ущерба,  подтвержденного документами, указанными в пункте 56 настоящего Положения,  но не более   40 000 рублей.

 В случае, если сумма фактических расходов (материальных затрат), понесенных работником в связи с продолжительной болезнью работника учреждения и членов его семьи, другими непредвиденными обстоятельствами, повлекшими за собой значительные материальные затраты, меньше размера материальной помощи, установленной  абзацем первым настоящего пункта, то материальная помощь работнику выплачивается в размере фактических расходов (материальных затрат), подтвержденных документами, указанными в подпункте 4 пункта 56 настоящего Положения, но не более 40 000 рублей.

Значительными материальными затратами    считаются затраты, превышающие 50 процентов среднего ежемесячного денежного содержания работника учреждения.

В случае смерти  работника учреждения или членов его семьи материальная помощь выплачивается с предоставлением документов, указанных в пункте 56  настоящего Положения в размере  40 000 рублей.

При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 6 пункта 54 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет 5 тысяч рублей.

При наступлении случая, предусмотренного подпунктом 7 пункта 54 настоящего Положения, размер материальной помощи составляет 5 тысяч рублей на каждого ребенка.

    55.  На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.   

    56. Материальная помощь работнику учреждения выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

     57.  Источник финансирования материальной помощи – средства бюджета Перфиловского сельского поселения.

Приложение 1
К Примерному  Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении  которых функции и полномочия  учредителя осуществляются Администрацией Перфиловского сельского поселения, утвержденному  Постановлением администрации

Перфиловского сельского поселения

от ___________ г. № ________

ПЕРЕЧЕНЬ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ПЕРФИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ», В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ   АДМИНИСТРАЦИЕЙ ПЕРФИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Сельский клуб д. Петровск, адрес: Иркутская область, Тулунский район, д. Петровск, ул. Центральная, д. 14;

2. Сельский клуб д. Нижний Манут, адрес: Иркутская область, Тулунский район, д. Нижний Манут, ул. Набережная, д. 24

Приложение 2

К Примерному  Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении  которых функции и полномочия  учредителя осуществляются Администрацией Перфиловского сельского поселения, утвержденному  Постановлением администрации

Перфиловского сельского поселения

                                                от ______________. № ________ 

Размеры минимальных окладов работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Перфиловского сельского поселения

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня утвержденная приказом Министерства спорта Иркутской области от 26.12.2018 № 107-мпр "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных министерству спорта Иркутской области"
Профессиональная квалификационная группа должностей

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

	1 квалификационный уровень                        

	Инструктор по спорту
	7 736


2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570

Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

	Библиотекарь                                               
	    9861


Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, в руб.

    11255

	Режиссер массовых представлений              
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Руководитель клубного формирования любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	


Приложение 3

К Примерному  Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении  которых функции и полномочия  учредителя осуществляются Администрацией Перфиловского сельского поселения, утвержденному  Постановлением администрации

Перфиловского сельского поселения

от _____________ № ________ 

ПЕРЕЧЕНИ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ПЕРФИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА) РАБОТНИКОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского муниципального образования»
- Режиссер массовых представлений;

- Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам;

- Библиотекарь;

-Заведующая сельским клубом




                                                                                                                                                         Приложение № 4

К Примерному  Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении  которых функции и полномочия  учредителя осуществляются Администрацией Перфиловского сельского поселения, утвержденному  Постановлением администрации

Перфиловского сельского поселения

                                                           от ______________№ _________ 

ПОРЯДОК

 ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ПЕРФИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ», ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ  В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРФИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ИНФОРМАЦИИ О РАССЧИТЫВАЕМОЙ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ ЕЕ НА САЙТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРФИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И ПРОВЕРКИ УКАЗАННОЙ ИНФОРМАЦИИ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Закона Иркутской области N 131-ОЗ от 27 декабря 2016 года "Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 9 января 2017 года N 10-пп "Об установлении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Иркутской области, государственных унитарных предприятий Иркутской области и представления указанными лицами данной информации", приказом министерства культуры и архивов Иркутской области от 14 февраля 2017 года №7-мпр «Об утверждении Порядка предоставления государственными учреждениями, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Министерство культуры и архивов Иркутской области, информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров для размещения ее на сайте Министерства культуры и архивов Иркутской области и проверки указанной информации», и устанавливает правила предоставления муниципальным казенным учреждением культуры «Культурно-досуговый центр Перфиловского муниципального образования», функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Администрация Перфиловского сельского поселения, информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Администрация Перфиловского сельского поселения, для размещения на официальном сайте Администрации Перфиловского сельского поселения и проверки указанной информации (далее, соответственно - учреждение, информация, Администрация, официальный сайт).

2. Информация, за предшествующий календарный год, представляется учреждением не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, на материальном носителе, за подписью руководителя учреждения, и главного бухгалтера администрации Тулунского муниципального района (далее – главный бухгалтер), с сопроводительным письмом главе Администрации. 

 3. К информации прилагается расчет на материальном носителе с приложением заверенных копий подтверждающих документов (далее соответственно - расчет, документы), позволяющий установить порядок исчислений информации по каждому конкретному лицу, указанному в информации и его соответствие Положению об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922, также сведения о среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя и  его заместителей), рассчитанной в порядке, установленном действующим законодательством (далее - сведения).

Расчет и сведения подписываются главным бухгалтером и руководителем учреждения. При отсутствии расчета, документов и сведений следует отказ в приеме информации.

4. В случае отсутствия замечаний к представленной информации, информация направляется Главой Администрации должностному лицу, ответственному за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта, с резолюцией для размещения на официальном сайте.

 5. В случае выявления в ходе проверки нарушений правильности исчисления информации, Глава Администрации направляет в учреждение в день выявления нарушений требование о перерасчете с указанием выявленных нарушений (далее - требование).

6. Учреждение, не позднее трех рабочих дней со дня получения требования, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, устраняет выявленные недостатки и направляет Главе Администрации информацию, рассчитанную в соответствие с требованием, с приложением расчета (далее - уточненная информация).

7. Глава Администрации, обеспечивает проведение повторной проверки соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платой иных работников (далее - предельный уровень соотношения заработной платы).

8. В случае выявления в ходе проверки превышения предельного уровня соотношения заработной платы, Глава Администрации рассматривает вопрос о привлечении руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности. В случае отсутствия замечаний к повторно представленной информации, информация направляется Главой Администрации должностному лицу, ответственному за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта, с резолюцией для размещения на официальном сайте.

9. Должностное лицо, ответственное за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта ежегодно, в срок не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, обеспечивает размещение информации на официальном сайте.

10. Достоверность информации, сведений, документов, представленных в соответствие с настоящим Порядком проверяется в ходе контрольных проверок деятельности учреждений культуры.

11. Руководители учреждений несут персональную ответственность, установленную действующим законодательством за несвоевременное представление информации, представление информации в неполном или искаженном виде.

12. В день прекращения трудового договора с руководителем учреждения,  должностное лицо, ответственное за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта, удаляет информацию с официального сайта на основании приказа о расторжении трудового договора, который должен быть подан не позднее, чем за три дня до предполагаемой даты расторжения трудового договора.

13. Должностное лицо, ответственное за реализацию работы по размещению и своевременному удалению информации с официального сайта, проверку информации, назначается распоряжением Главы Администрации поселения.

14. Место размещения информации на официальном сайте утверждается распоряжением Администрации поселения

Приложение №  5
К Примерному  Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Перфиловского муниципального образования», в отношении  которых функции и полномочия  учредителя осуществляются Администрацией Перфиловского сельского поселения, утвержденному  Постановлением администрации

Перфиловского сельского поселения

 от ____________ № _______
КРИТЕРИИ                                                                                                                                                                               ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ  УЧРЕЖДЕНИИ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ПЕРФИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО  ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ ПЕРФИЛОВСКИМ СЕЛЬСКИМ ПОСЕЛЕНИЕМ

Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Периодич

ность

предостав-ления

отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел 1. КРИТЕРИИ ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

	1
	Количество культурно-досуговых мероприятий, в том числе на платной основе, 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	100%

менее 100%
	3 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Ежемесячно

	2
	Организация и проведение внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	3
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%


	6 баллов

5 баллов

0 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	4
	Выполнение учреждением плана по оказанию населению платных услуг в соответствии 

с плановыми контрольными показателями на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%


	6 баллов

5 баллов

0 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно, ежеквартально

	5
	Численность участников клубных формирований 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее100%
	5 баллов

4 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежеквартально

	6
	Наличие коллективов со званием «Народный», «Образцовый» (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежегодно

	7
	Результативность участия 

в выставках и конкурсах, фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер, 

в области культуры и искусства, спорта (лауреаты, дипломанты 

1, 2, 3 степени, победители 

в номинациях)

- международный уровень
- всероссийский уровень 

- межрегиональный уровень

- региональный уровень 

- областной уровень

- районный уровень
	за каждое призовое место
	5 баллов

4 балла

       3 балла

3 балла

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	8
	Наличие информации в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

о результатах деятельности учреждения
	Не менее 

1 публикации 

в месяц
	2 балла


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	9
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы 

по Иркутской области
	в соответствии 

с «дорожной картой»
	2 балла
	Отчет 

по данным 

на 5 число месяца, следующего 

за отчетным
	Ежемесячно

	10
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	в соответствии 

с утвержденной бюджетной сметой 

на текущий финансовый год
	2 балла
	Отчет по данным 

на 1 числомесяца, следующего 

за отчетным
	Ежеквартально

	11
	Разработка нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность учреждения
	по мере необходимости
	5 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	12
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления учреждением ежемесячной, квартальной, годовой, статистической и иной отчетности, информации 

по отдельным запросам
	В соответствии 

с требованиями к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	1 балл
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком качестве предоставлен-ных отчетов, информации
	Ежемесячно

	13
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной безопасности
	Отсутствие штрафов, предписаний контролирующих органов
	5 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	14
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством предоставления учреждением услуг в сфере культуры
	Отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ): +1 балл

Наличие положительных отзывов 

в книге жалоб и предложений:+0,5 балла

Наличие положительных отзывов, рецензий в СМИ: +0,5 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно

	15
	Укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами
	100%

80%

60%
	3 балла

2 балла

1 балл
	Отчет

 о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежегодно

	16
	Доля специалистов, прошедших курсы повышения квалификации
	100%

80%

60%
	3 балла

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежегодно   


Целевые показатели эффективности деятельности
режиссера массовых представлений

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Периодич

ностьпредостав-ления

отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация и проведение массовых культурно-досуговых мероприятий, в том числе 
на платной основе,  
в соответствии с плановыми контрольными показателями 

за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	3 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	2
	Количество участников проводимых культурно-досуговых мероприятий 
в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	3
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	4
	Доля участия работника в выполнении учреждением плана по оказанию населению платных услуг в соответствии с плановы-ми контрольными показателями за отчетный период (%)
	более 50%

50%

40%

30%

менее 30 %
	4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	5
	Руководство клубным формированием:

- любительским (ед.);

- носящим звание «Народный», «Образцовый» (ед.)
	1

1
	1 балл

2 балла


	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	6
	Численность участников клубных формирований 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника 
	Ежеквартально

	7
	Творческая активность клубных формирований:

- участие в выездных концертных программах (ед.);

- выступления на мероприятиях районного уровня (ед).
	1

1


	1 балл

2 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	8
	Освещение деятельности учреждения в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

- статья (ед.)

- заметка (ед.)
	1

1
	2 балла

0,5 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	9
	Личные профессиональные достижения (призовые места 

в конкурсах профессионального мастерства):

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	за каждое призовое место
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	10
	Подготовка победителей и призеров конкурсов (чел.)

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	1

1

1

1

1
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	11
	Разработка проектов,  грантов, программ:

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	за каждый документ
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно  

	12
	Участие в работе коллективов, имеющих почетное звание «Народный» (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	13
	Личное участие в мероприятиях районного уровня (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	14
	Своевременная сдача плановой и отчетной документации, предоставление информации 
по отдельным запросам
	в соответствии 

с требованиями 
к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	1 балл
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком 
качестве предоставлен-ной документации
	Ежемесячно

	15
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	16
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной и электробезопасности
	отсутствие нарушений
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	17
	Повышение квалификации:

- прохождение мастер-классов, участие в работе семинаров, творческих лабораторий на базе МКУК «МОМЦ» (ед.);

- участие в работе областных семинаров, творческих лабораторий и т.д. (ед.);

- областные курсы повышения квалификации (ед.)
	1

1

1


	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	18
	Получение профильного образования
	среднее специальное

высшее


	2 балла

4 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности

руководителя клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам


	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Периодич

ностьпредостав-ления

отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация и проведение массовых культурно-досуговых мероприятий, в том числе 
на платной основе,  
в соответствии с плановыми контрольными показателями 

за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	3 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	2
	Количество участников проводимых культурно-досуговых мероприятий 
в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	3
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	4
	Доля участия работника в выполнении учреждением плана по оказанию населению платных услуг в соответствии с плановы-ми контрольными показателями за отчетный период (%)
	более 50%

50%

40%

30%

менее 30 %
	4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	5
	Руководство клубным формированием:

- любительским (ед.);

- носящим звание «Народный», «Образцовый» (ед.)
	1

1
	1 балл

2 балла


	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	6
	Численность участников клубных формирований 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника 
	Ежеквартально

	7
	Творческая активность клубных формирований:

- участие в выездных концертных программах (ед.);

- выступления на мероприятиях районного уровня (ед).
	1

1


	1 балл

2 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	8
	Освещение деятельности учреждения в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

- статья (ед.)

- заметка (ед.)
	1

1
	2 балла

0,5 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	9
	Личные профессиональные достижения (призовые места 

в конкурсах профессионального мастерства):

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	за каждое призовое место
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	10
	Подготовка победителей и призеров конкурсов (чел.)

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	1

1

1

1

1
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	11
	Разработка проектов,  грантов, программ:

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	за каждый документ
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно  

	12
	Участие в работе коллективов, имеющих почетное звание «Народный» (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	13
	Личное участие в мероприятиях районного уровня (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	14
	Своевременная сдача плановой и отчетной документации, предоставление информации 
по отдельным запросам
	в соответствии 

с требованиями 
к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	1 балл
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком 
качестве предоставлен-ной документации
	Ежемесячно

	15
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	16
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной и электробезопасности
	отсутствие нарушений
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	17
	Повышение квалификации:

- прохождение мастер-классов, участие в работе семинаров, творческих лабораторий на базе МКУК «МОМЦ» (ед.);

- участие в работе областных семинаров, творческих лабораторий и т.д. (ед.);

- областные курсы повышения квалификации (ед.)
	1

1

1


	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	18
	Получение профильного образования
	среднее специальное

высшее


	2 балла

4 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности 

инструктора по спорту

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Периодич

ностьпредостав-ления

отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	1
	Организация и проведение физкультурно-спортивных праздников, соревнований, дней здоровья и других мероприятий оздоровительного характера 
в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	2
	Организация работы кружков, спортивных секций в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	3
	Численность участников кружков и спортивных секций

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника 
	Ежеквартально

	
	
	
	
	
	

	4
	Личные достижения, подготовка победителей и призеров спортивных соревнований, конкурсов в сфере физической культуры и спорта (чел.):

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень.
	1

1

1

1

1
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	5
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной и электробезопасности
	отсутствие нарушений
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективностидеятельности работника
	Ежемесячно

	6
	Повышение квалификации
	по мере необходимости
	1 балл


	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	7
	Своевременная сдача плановой и отчетной документации, предоставление информации 
по отдельным запросам
	в соответствии 

с требованиями 
к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	1 балл
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком качес-твепредостав-ленной документации
	Ежемесячно 

	8
	Получение профильного образования
	среднее специальное

высшее


	2 балла

4 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	9
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности 

библиотекаря

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Периодич

ностьпредостав-ления

отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	1
	Организация и проведение информационно-просветительс-ких мероприятий для различных категорий населения 
 в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	2
	Количество участников 
на проводимых информационно-просветительских мероприятиях
в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	3
	Количество посещений библиотеки в соответствии 
с плановыми контрольными показателями за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	4
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	5
	Выполнение плана по оказанию платных услуг в сфере библиотечного обслуживания населения в соответствии 
с плановыми контрольными показателями за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	6
	Руководство клубным формированием (ед.)


	1


	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	7
	Численность участников клубного формирования 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	100%

менее 100%
	1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника 
	Ежеквартально

	8
	Творческая активность клубных формирований:

- участие в выездных концертных программах (ед.);

- выступления на мероприятиях районного уровня (ед).
	1

1
	1 балл

2 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно 

	
	
	
	
	
	

	9
	Освещение деятельности  библиотеки, учреждения 
в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

- статья (ед.)

- заметка (ед.)
	1

1
	2 балла

0,5 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	10
	Личные профессиональные достижения (призовые места 

в конкурсах профессионального мастерства), подготовка победителей и призеров конкурсов (чел.):

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень.
	за каждое призовое место
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	11
	Разработка проектов,  грантов, программ в сфере библиотечного обслуживания:

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень.
	за каждый документ
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно   

	
	
	
	
	
	

	12
	Своевременная сдача плановой и отчетной документации, предоставление информации 
по отдельным запросам
	в соответствии 

с требованиями 
к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	1 балл
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком качес-тве

предостав-ленной документации
	Ежемесячно 

	13
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие 
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	14
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной и электробезопасности 
	отсутствие нарушений
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника 
	Ежемесячно

	
	
	
	
	
	

	15
	Повышение квалификации:

- прохождение мастер-классов, участие в работе семинаров, творческих лабораторий на базе МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека 
им. Г.С. Виноградова» (ед.);

- участие в работе областных семинаров, творческих лабораторий и т.д. (ед.);

- областные курсы повышения квалификации (ед.)
	1 

1

1


	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	16
	Получение профильного образования 
	среднее специальное

высшее


	2 балла

4 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности 

Заведующей сельским клубом

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Периодич

ностьпредостав-ления

отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация и проведение массовых культурно-досуговых мероприятий, в том числе 
на платной основе,  
в соответствии с плановыми контрольными показателями 

за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	3 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	2
	Количество участников проводимых культурно-досуговых мероприятий 
в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	3
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	4
	Доля участия работника в выполнении учреждением плана по оказанию населению платных услуг в соответствии с плановы-ми контрольными показателями за отчетный период (%)
	более 50%

50%

40%

30%

менее 30 %
	4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	5
	Руководство клубным формированием:

- любительским (ед.);

- носящим звание «Народный», «Образцовый» (ед.)
	1

1
	1 балл

2 балла


	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	6
	Численность участников клубных формирований 

в соответствии с плановыми контрольными показателями 

на текущий год (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника 
	Ежеквартально

	7
	Творческая активность клубных формирований:

- участие в выездных концертных программах (ед.);

- выступления на мероприятиях районного уровня (ед).
	1

1


	1 балл

2 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	8
	Освещение деятельности учреждения в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

- статья (ед.)

- заметка (ед.)
	1

1
	2 балла

0,5 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	9
	Личные профессиональные достижения (призовые места 

в конкурсах профессионального мастерства):

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	за каждое призовое место
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	10
	Подготовка победителей и призеров конкурсов (чел.)

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	1

1

1

1

1
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	11
	Разработка проектов,  грантов, программ:

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	за каждый документ
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно  

	12
	Участие в работе коллективов, имеющих почетное звание «Народный» (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	13
	Личное участие в мероприятиях районного уровня (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	14
	Своевременная сдача плановой и отчетной документации, предоставление информации 
по отдельным запросам
	в соответствии 

с требованиями 
к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	1 балл
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком 
качестве предоставлен-ной документации
	Ежемесячно

	15
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	16
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной и электробезопасности
	отсутствие нарушений
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	17
	Повышение квалификации:

- прохождение мастер-классов, участие в работе семинаров, творческих лабораторий на базе МКУК «МОМЦ» (ед.);

- участие в работе областных семинаров, творческих лабораторий и т.д. (ед.);

- областные курсы повышения квалификации (ед.)
	1

1

1


	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	18
	Получение профильного образования
	среднее специальное

высшее


	2 балла

4 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно


Целевые показатели эффективности деятельности 

Руководителя кружка, любительского  объединения,  клуба  по интересам

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки целевых показателей эффективности деятельности работника
	Значение 

критериев 

в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию

о выполнении показателя
	Периодич

ностьпредостав-ления

отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация и проведение массовых культурно-досуговых мероприятий, в том числе 
на платной основе,  
в соответствии с плановыми контрольными показателями 

за отчетный период (%)
	100%

менее 100%
	3 балла

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	2
	Количество участников проводимых культурно-досуговых мероприятий 
в соответствии с плановыми контрольными показателями 
за отчетный период (%)
	более 100%

100%

менее 100%
	2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	3
	Участие в организации и проведении внеплановых и внестационарных мероприятий:

- муниципального уровня (ед.)

- межпоселенческого уровня (ед.)

- районного уровня (ед.)
	1

1

1
	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	4
	Доля участия работника в выполнении учреждением плана по оказанию населению платных услуг в соответствии с плановы-ми контрольными показателями за отчетный период (%)
	более 50%

50%

40%

30%

менее 30 %
	4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	5
	Творческая активность клубных формирований:

- участие в выездных концертных программах (ед.);

- выступления на мероприятиях районного уровня (ед).
	1

1


	1 балл

2 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	6
	Освещение деятельности учреждения в печатных средствах массовой информации, сети Интернет 

- статья (ед.)

- заметка (ед.)
	1

1
	2 балла

0,5 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	7
	Разработка проектов,  грантов, программ:

- всероссийский уровень;

- межрегиональный уровень;

- региональный уровень;

- областной уровень;

- районный уровень
	за каждый документ
	4 балла 

3 балла

3 балла 

2 балла

1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно  

	8
	Участие в работе коллективов, имеющих почетное звание «Народный» (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	9
	Личное участие в мероприятиях районного уровня (ед.)
	1
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	10
	Своевременная сдача плановой и отчетной документации, предоставление информации 
по отдельным запросам
	в соответствии 

с требованиями 
к оформлению документации 

и срокам ее предоставления
	1 балл
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки о срыве сроков, низком 
качестве предоставлен-ной документации
	Ежемесячно

	11
	Жалобы и замечания со стороны посетителей учреждения (получателей услуг)
	отсутствие
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно


	12
	Выполнение требований 

по охране труда, правил противопожарной и электробезопасности
	отсутствие нарушений
	1 балл
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	13
	Повышение квалификации:

- прохождение мастер-классов, участие в работе семинаров, творческих лабораторий на базе МКУК «МОМЦ» (ед.);

- участие в работе областных семинаров, творческих лабораторий и т.д. (ед.);

- областные курсы повышения квалификации (ед.)
	1 

1

1


	1 балл

2 балла

3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно

	14
	Получение профильного образования
	среднее специальное

высшее


	2 балла

4 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности работника
	Ежемесячно


1. Порядок расчета  и установления выплат стимулирующего характера по целевым показателям эффективной деятельности  и качества выполнения должностных обязанностей  работниками  учреждений культуры 

 1.1. Размер стимулирующей выплат работникам определяется на основе  Перечня критериев эффективной деятельности и качества выполнения должностных обязанностей  работниками  учреждения 

1.2.  Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  производится по итогам месяца, квартала (полугодия), года.

1.3. Техническая работа по расчету выплат стимулирующего характера работникам  производится комиссией, созданной в учреждениях  культуры с участием представителей от работников учреждения.
1.4. Комиссия готовит предложения для единовременного стимулирования труда работников, а также проект документа о назначении выплат стимулирующего характера по результатам указанного периода на основании представленных руководителем учреждения  отчетных данных  за соответствующий отчетный период.

1.5..  Производится подсчет баллов за определенный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для работников в соответствии с Приложением  5.
1.6.Баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов), суммируется. Размер стимулирующей части ФОТ, предназначенной для выплат стимулирующего характера по результатам предыдущего периода, делится на полученную сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

1.7.Размер стимулирующих выплат каждому работнику за указанный период получается умножением денежного веса одного балла на сумму баллов работника.

1.8.Решение комиссии закрепляется приказом работодателя по учреждению 

1.9.. Размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается на основании локального акта  учредителя – администрации Перфиловского сельского поселения.

2. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
2.1. Работник может быть лишен  стимулирующих выплат (постоянных и разовых), либо размер выплаты снижен: 

-за нарушение Устава учреждения культуры;

-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения культуры;

-за нарушение должностных инструкций, 

-за нарушение инструкций по охране труда, противопожарной безопасности;

-за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины, в том числе невыполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устных или письменных приказов, распоряжений руководителя учреждения. 

-за невыполнение плановых контрольных показателей за соответствующий период (месяц, квартал, полугодие, год), в том числе по платным услугам;

-за отказ от участия в культурно-массовых мероприятиях, а также за отказ в выставках, конкурсах, фестивалях, смотрах и иных мероприятиях, имеющих состязательный характер в области искусства, любого уровня;

2.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя учреждения.

 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Тулунский район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕРФИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «20» апреля 2022 г.                                               № _6-па                                                

                                       с. Перфилово

       Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории Перфиловского муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории Перфиловского муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации» 
В соответствии с Федеральными правилами использования воздушного пространства Российской Федерации, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 2010 года № 138, Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации Перфиловского сельского поселения от 26.06.2012 г. N 19-па «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», руководствуясь статьей 24 Устава Перфиловского муниципального образования,

                                               ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее
0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории Перфиловского муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории Перфиловского муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Перфиловский  вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Перфиловского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио Главы Перфиловского   

сельского поселения                                                                     А.В.Макаревич

Приложение №1

к постановлению администрации

Перфиловского сельского поселения

от  _________ 2022 года № _____ -па

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

«ВЫДАЧА РАЗРЕШЕНИЯ НА ВЫПОЛНЕНИЕ АВИАЦИОННЫХ РАБОТ, ПАРАШЮТНЫХ ПРЫЖКОВ, ДЕМОНСТРАЦИОННЫХ ПОЛЕТОВ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ, ПОЛЕТОВ БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ПОЛЕТОВ БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ С МАКСИМАЛЬНОЙ ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ МЕНЕЕ 0,25 КГ), ПОДЪЕМОВ ПРИВЯЗНЫХ АЭРОСТАТОВ НАД НАСЕЛЕННЫМИ ПУНКТАМИ НА ТЕРРИТОРИИ ПЕРФИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, А ТАКЖЕ ПОСАДКИ (ВЗЛЕТА) НА РАСПОЛОЖЕННЫЕ В ГРАНИЦАХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ НА ТЕРРИТОРИИ АЗЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЛОЩАДКИ, СВЕДЕНИЯ О КОТОРЫХ НЕ ОПУБЛИКОВАНЫ В ДОКУМЕНТАХ АЭРОНАВИГАЦИОННОЙ ИНФОРМАЦИИ»
РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Глава 1. Предмет регулирования административного регламента

1. Настоящий административный регламент устанавливает порядок и стандарт предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории Перфиловского муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории Перфиловского муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации», в том числе порядок взаимодействия Администрации Перфиловского сельского поселения (далее – администрация) с гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами, лицами без гражданства и их уполномоченными представителями, сроки и последовательность административных процедур (действий), осуществляемых администрацией в процессе реализации полномочий по выдаче разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации.

2. Целью настоящего административного регламента является обеспечение открытости порядка предоставления муниципальной услуги, предусмотренной пунктом 1 настоящего административного регламента (далее – муниципальная услуга), повышения качества ее исполнения, создания условий для участия граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства в отношениях, возникающих при предоставлении муниципальной услуги.

Глава 2. Круг заявителей

3. Муниципальная услуга предоставляется физическим и юридическим лицам, имеющим намерение на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации (далее – заявители).

4. От имени заявителя за предоставлением муниципальной услуги может обратиться его уполномоченный представитель (далее – представитель).

Глава 3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги

5. Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги заявитель или его представитель обращается в администрацию.

6. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется:

1) при личном контакте с заявителем или его представителем;

2) с использованием телефонной связи, через официальный сайт администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») по адресу http://perfilovo.mo38.ru/ (далее – официальный сайт администрации), через региональную государственную информационную систему «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Иркутской области» в сети «Интернет» по адресу http://38.gosuslugi.ru (далее – Портал), по электронной почте администрации  perf-pos@yandex.ru (далее – электронная почта администрации);

3) письменно в случае письменного обращения заявителя или его представителя.

7. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги предоставляется:

1) при личном контакте с заявителем или его представителем;

2) с использованием телефонной связи, через официальный сайт администрации, по электронной почте администрации;

3) письменно в случае письменного обращения заявителя или его представителя.

8. Должностные лица администрации, осуществляющие предоставление информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги, должны принять все необходимые меры по предоставлению заявителю или его представителю исчерпывающей информации по вопросам их обращений, в том числе с привлечением других должностных лиц администрации.

9. Должностные лица администрации предоставляют следующую информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги:

1) об органе местного самоуправления Перфиловского муниципального образования (далее – муниципальное образование); 

2) о порядке предоставления муниципальной услуги и ходе предоставления муниципальной услуги;

3) о перечне документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

4) о времени приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

5) о сроке предоставления муниципальной услуги;

6) об основаниях отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

7) об основаниях отказа в предоставлении муниципальной услуги;

8) о порядке обжалования решений и действий (бездействия), принимаемых (совершаемых) в рамках предоставления муниципальной услуги.

10. Основными требованиями при предоставлении информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги являются:

1) актуальность;

2) своевременность;

3) четкость и доступность в изложении информации;

4) полнота информации;

5) соответствие информации требованиям законодательства.

11. Предоставление информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги по телефону осуществляется путем непосредственного общения заявителя или его представителя с должностным лицом администрации по телефону.

12. При ответах на телефонные звонки должностные лица администрации подробно и в вежливой (корректной) форме информируют заявителей или их представителей по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании органа местного самоуправления, в которое позвонил заявитель или его представитель, фамилии, имени и (если имеется) отчестве лица, принявшего телефонный звонок.

При невозможности должностного лица администрации, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок переадресовывается (переводится) на другое должностное лицо администрации или же заявителю или его представителю сообщается телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги.

13. Если заявителя или его представителя не удовлетворяет информация по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги, предоставленная должностным лицом администрации, он может обратиться главе администрации или лицу, исполняющему его полномочия (далее – глава администрации), в соответствии с графиком приема заявителей или их представителей.

Прием заявителей или их представителей главой администрации проводится по предварительной записи, которая осуществляется по телефону 89397958324.
14. Обращения заявителя или его представителя о предоставлении информации по вопросам предоставления муниципальной услуги рассматриваются в течение 30 календарных дней со дня регистрации обращения. Обращения заявителей или их представителей о ходе предоставления муниципальной услуги рассматриваются не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации обращения.

Днем регистрации обращения является день его поступления в администрацию.

Ответ на обращение, поступившее в администрацию в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении. 

Ответ на обращение, поступившее в администрацию в письменной форме, направляется по почтовому адресу, указанному в данном обращении.

15. Информация о месте нахождения и графике работы администрации, контактные телефоны, адрес официального сайта администрации и электронной почты администрации, порядке предоставления муниципальной услуги, а также порядке получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и о ходе предоставления муниципальной услуги размещается:

1) на официальном сайте администрации;

2) на Портале.

16. На информационных стендах, расположенных в помещениях, занимаемых администрацией, размещается следующая информация:

1) об органе местного самоуправления, предоставляющем муниципальную услугу, включая информацию о месте нахождения, графике работы, контактных телефонах, адресе официального сайта администрации и электронной почты администрации;

2) о порядке предоставления муниципальной услуги и ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе об услугах, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

3) о перечне документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

4) о времени приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

5) о сроке предоставления муниципальной услуги;

6) об основаниях отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

7) об основаниях отказа в предоставлении муниципальной услуги;

8) о порядке обжалования решений и действий (бездействия), принимаемых (совершаемых) в рамках предоставления муниципальной услуги;

9) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие предоставление муниципальной услуги;

10) текст настоящего административного регламента.

РАЗДЕЛ II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

Глава 4. Наименование муниципальной услуги

17. Под муниципальной услугой в настоящем административном регламенте понимается выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее
0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации.
Глава 5. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу
18. Органом местного самоуправления, предоставляющим муниципальную услугу, является администрация.

19. В предоставлении муниципальной услуги участвует Федеральная налоговая служба.

20. При предоставлении муниципальной услуги администрация не вправе требовать от заявителей или их представителей осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в государственные органы, органы местного самоуправления и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утвержденный решением Думы Перфиловского сельского поселения.

Глава 6. Описание результата предоставления муниципальной услуги

21. Результатом предоставления муниципальной услуги является: 

1) разрешение на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации (далее – разрешение);
2) уведомление об отказе в выдаче разрешения.
Глава 7. Срок предоставления муниципальной услуги, срок выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги

22. Муниципальная услуга предоставляется не позднее 30 календарных дней со дня поступления в администрацию документов, обязанность по представлению которых возложена на заявителя. 

23. Разрешение или уведомление об отказе в выдаче разрешения выдается (направляется) заявителю или его представителю в течение трех рабочих дней со дня его подготовки.

Глава 8. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

24. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещается на официальном сайте администрации и на Портале.

Глава 9. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем или его представителя, способы их получения заявителем или его представителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления

25. С целью выдачи разрешения заявитель или его представитель представляет (направляет) в администрацию запрос о предоставлении муниципальной услуги в форме заявления о выдаче разрешения (далее – заявление) по форме согласно приложению 1 к настоящему административному регламенту.

26. К заявлению заявитель или его представитель прилагает следующие документы:

1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя (если заявителем является гражданин) или представителя (в случае обращения представителя);

2) копия документа, подтверждающего полномочия представителя действовать от имени заявителя (за исключением случая обращения представителя юридического лица, имеющего право действовать от имени юридического лица без доверенности, сведения о котором внесены в единый государственный реестр юридических лиц).

27. Заявитель или его представитель представляет (направляет) заявление и документы, указанные в пункте 26 настоящего административного регламента, одним из следующих способов:

1) путем личного обращения в администрацию;

2) через организации почтовой связи. В этом случае документы представляются в копиях, заверенных нотариусом или должностным лицом, уполномоченным в соответствии с законодательством на совершение нотариальных действий, или органом (должностным лицом), уполномоченным на выдачу соответствующего документа;

3) через личный кабинет на Портале;

4) путем направления на официальный адрес электронной почты администрации.

28. При предоставлении муниципальной услуги администрация не вправе требовать от заявителей или их представителей документы, не указанные в пункте 26 настоящего административного регламента.

29. Требования к документам, представляемым заявителем или его представителем:

1) документы должны иметь печати, подписи уполномоченных должностных лиц государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц иных организаций, выдавших данные документы или удостоверивших подлинность копий документов (в случае получения документа в форме электронного документа он должен быть подписан электронной подписью заявителя или его представителя в соответствии с пунктом 69 настоящего административного регламента). Требование о наличии печати не распространяется на документы, выданные хозяйственными обществами, у которых в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) учредительными документами отсутствует печать;

2) тексты документов должны быть написаны разборчиво;

3) документы не должны иметь подчисток, приписок, зачеркнутых слов и не оговоренных в них исправлений;

4) документы не должны быть исполнены карандашом;

5) документы не должны иметь повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

Глава 10. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления
муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель или его представитель вправе представить, а также способы их получения заявителями или их представителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления

30. К документам, необходимым для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, и которые заявитель или его представитель вправе представить, относится выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для заявителей, являющихся индивидуальными предпринимателями) или выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (для заявителей, являющихся юридическими лицами).

31. Для получения документа, указанного в пункте 30 настоящего административного регламента, заявитель или его представитель вправе обратиться в Федеральную налоговую службу или ее территориальные органы с запросом в виде бумажного документа путем направления по почте, представления непосредственно в орган, либо через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ); в электронной форме с использованием интернет-технологий, включая Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций).

32. Заявитель или его представитель вправе представить в администрацию документ, указанный в пункте 30 настоящего административного регламента, способами, установленными в пункте 27 настоящего административного регламента.

Глава 11. Запрет требовать от заявителя представления документов и информации

33. Администрация при предоставлении муниципальной услуги не вправе требовать от заявителей или их представителей:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

2) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственных и муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении администрации, государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов; 

3) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

4) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 72 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.

Глава 12. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

34. Основаниями для отказа в приеме документов являются следующие обстоятельства:

1) несоответствие заявления форме заявления, установленной приложением 1 к настоящему административному регламенту;

2) непредставление заявителем или его представителем документов, указанных в пункте 26 настоящего административного регламента;

3) несоответствие представленных заявителем или его представителем документов требованиям, указанным в пункте 29 настоящего административного регламента;

4) наличие в документах нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностных лиц администрации, а также членов их семей.

35. В случае установления оснований для отказа в принятии документов должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, совершает действия по уведомлению заявителя или его представителя в порядке, предусмотренном пунктами 78 и 79 настоящего административного регламента.

36. Отказ в приеме документов не препятствует повторному обращению заявителей или их представителей за предоставлением муниципальной услуги и может быть обжалован заявителем или его представителем в порядке, установленном действующим законодательством.

Глава 13. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

37. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрены.

38. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

1) информация, изложенная в заявлении, противоречит сведениям, содержащимся в представленных заявителем или его представителем документах, и (или) сведениям, полученным в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

2) выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов, а также посадки (взлета) на площадки, расположенные в границах населенных пунктов и сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации, запланировано не на территории муниципального образования;

3) цели выполнения авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов, а также посадки (взлета) на площадки, расположенные в границах населенных пунктов и сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации, не соответствуют вопросам местного значения муниципального образования.

Глава 14. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги

39. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

Глава 15. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги

40. Муниципальная услуга предоставляется без взимания государственной пошлины или иной платы.

41. В случае внесения изменений в выданный в результате предоставления муниципальной услуги документ, направленный на исправление ошибок и опечаток, допущенных по вине администрации, а также должностных лиц администрации плата с заявителя не взимается.

Глава 16. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, включая информацию о методике расчета размера такой платы

42. Плата за услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, отсутствует.

Глава 17. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления и при получении результата предоставления такой услуги

43. Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления и документов не должно превышать 15 минут.

44. Максимальное время ожидания в очереди при получении результата муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

Глава 18. Срок и порядок регистрации заявления, в том числе в электронной форме

45. Регистрацию заявления и документов, предоставленных заявителем или его представителем, осуществляет должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, в том числе в электронной форме, в журнале входящей корреспонденции путем присвоения указанным документам входящего номера с указанием даты получения.

46. Срок регистрации представленных в администрацию заявления и документов при непосредственном обращении заявителя или его представителя в администрацию не должен превышать 15 минут, при направлении документов через организации почтовой связи или в электронной форме – один рабочий день со дня получения администрацией указанных документов.

47. Днем регистрации документов является день их поступления в администрацию (до 17-00). При поступлении документов после 17-00 их регистрация осуществляется следующим рабочим днем.

Глава 19. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга

48. Вход в здание администрации оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о полном наименовании администрации.

49. Администрация обеспечивает инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников):

1) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи в здании администрации;

2) допуск в здание администрации собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;

3) оказание должностными лицами и работниками администрации помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

В случаях, если здание невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов, администрация до его реконструкции или капитального ремонта принимает согласованные с одним из общественных объединений инвалидов, осуществляющих свою деятельность на территории Перфиловского сельского поселения, меры для обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления муниципальной услуги.

50. Информационные таблички (вывески) размещаются рядом с входом в здание администрации либо на двери входа в здание администрации так, чтобы они были хорошо видны заявителям или их представителям.

51. Прием заявителей или их представителей, документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, осуществляется в кабинетах администрации.

52. Вход в кабинет администрации оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием номера кабинета, в котором осуществляется предоставление муниципальной услуги.

53. Каждое рабочее место должностных лиц администрации должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам.

54. Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей или их представителей и оптимальным условиям работы должностных лиц администрации.

55. Места ожидания в очереди на прием, подачу документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оборудуются стульями, кресельными секциями, скамьями.

56. Места для заполнения документов оборудуются информационными стендами, стульями и столами для возможности оформления документов.

57. Информационные стенды размещаются на видном, доступном для заявителей или их представителей месте и призваны обеспечить заявителя или его представителя исчерпывающей информацией. Стенды должны быть оформлены в едином стиле, надписи сделаны черным шрифтом на белом фоне. Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой информации заявителями или их представителями.

Глава 20. Показатели доступности и качества муниципальной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность, возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий, возможность либо невозможность получения муниципальной услуги в МФЦ (в том числе в полном объеме), посредством комплексного запроса

58. Основными показателями доступности и качества муниципальной услуги являются:

1) соблюдение требований к местам предоставления муниципальной услуги, их транспортной доступности;

2) среднее время ожидания в очереди при подаче документов;

3) количество обращений об обжаловании решений и действий (бездействия) администрации, а также должностных лиц администрации;

4) количество взаимодействий заявителя или его представителя с должностными лицами, их продолжительность;

5) возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги.

59. Взаимодействие заявителя или его представителя с должностными лицами администрации осуществляется при личном приеме граждан в соответствии с графиком приема граждан в администрации.

60. Взаимодействие заявителя или его представителя с должностными лицами администрации осуществляется при личном обращении заявителя или его представителя:

1) для подачи документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) для получения результата предоставления муниципальной услуги.

61. Продолжительность взаимодействия заявителя или его представителя с должностными лицами администрации при предоставлении муниципальной услуги не должна превышать 10 минут по каждому из указанных в пункте 60 настоящего административного регламента видов взаимодействия.

62. Количество взаимодействий заявителя или его представителя с должностными лицами администрации при предоставлении муниципальной услуги не должно превышать двух раз.

63. Заявителю обеспечивается возможность подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги посредством использования электронной почты администрации, Портала.

Возможность обращения заявителя с запросом о предоставлении муниципальной услуги в МФЦ, в том числе с комплексным запросом, а также получения результата муниципальной услуги в МФЦ не предусмотрена.

64. Заявитель и его представитель имеют возможность получить информацию о ходе предоставления муниципальной услуги в администрации в порядке, установленном пунктами 6 –1 3 настоящего административного регламента.

Глава 21. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу, особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

65. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу не предоставляется. 

66. Предоставление муниципальной услуги в электронной форме осуществляется в соответствии с планом перехода на предоставление в электронном виде муниципальных услуг.

67. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги, размещенной на Портале, осуществляется без выполнения заявителем или его представителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя или его представителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию или предоставление им персональных данных.

68. Предоставление муниципальной услуги с использованием Портала осуществляется в отношении заявителей, прошедших процедуру регистрации и авторизации.

Подача заявителем заявления в электронной форме посредством Портала осуществляется в виде файлов в формате XML, созданных с использованием XML-схем и обеспечивающих считывание и контроль представленных данных.

Подача заявителем заявления в форме электронного документа посредством электронной почты осуществляется в виде файлов в формате doc, docx, odt, txt, xls, xlsx, ods, rtf.

Электронные документы (электронные образы документов), прилагаемые к заявлению, в том числе доверенности, направляются в виде файлов в форматах PDF, TIF.

69. При обращении за предоставлением муниципальной услуги в электронной форме заявитель или его представитель использует усиленную квалифицированную электронную подпись. Заявление и документы, подаваемые заявителем в электронной форме с использованием Портала, могут быть подписаны простой электронной подписью.

Усиленная квалифицированная электронная подпись должна соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом от 
6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

70. При направлении заявления и прилагаемых к нему документов в электронной форме представителем заявителя, действующим на основании доверенности, выданной юридическим лицом, удостоверяется усиленной квалифицированной электронной подписью правомочного должностного лица юридического лица, а доверенность, выданная физическим лицом, – усиленной квалифицированной электронной подписью нотариуса.

РАЗДЕЛ III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Глава 22. Состав и последовательность административных процедур

71. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием, регистрация заявления и документов, подлежащих представлению заявителем или его представителем;

2) формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги;

3) рассмотрение заявления и подготовка результата предоставления муниципальной услуги;

4) направление (выдача) заявителю или его представителю результата предоставления муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
72. В электронной форме при предоставлении муниципальной услуги осуществляются следующие административные процедуры (действия):

1) прием заявления и документов, представленных заявителем;

2) формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги.

Глава 23. Прием, регистрация заявления и документов, представленных заявителем или его представителем

73. Основанием для начала осуществления административной процедуры является поступление в администрацию от заявителя или его представителя заявления с приложенными документами одним из способов, указанных в пункте 27 настоящего административного регламента.

74. Прием заявителей и их представителей в администрации осуществляется без предварительной записи.
75. В день поступления (получения через организации почтовой связи, по адресу электронной почты администрации) заявление регистрируется должностным лицом администрации, ответственным за прием и регистрацию документов, в журнале входящей корреспонденции.

Срок регистрации представленных в администрацию заявления и документов при непосредственном обращении заявителя или его представителя в администрацию не должен превышать 15 минут, при направлении документов через организации почтовой связи или в электронной форме – один рабочий день со дня получения администрацией указанных документов.

76. Должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, просматривает поступившие документы, проверяет их целостность и комплектность, устанавливает наличие или отсутствие оснований, предусмотренных пунктом 34 настоящего административного регламента, не позднее двух рабочих дней со дня получения заявления и документов.

77. В случае поступления заявления, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, должностным лицом администрации, ответственным за прием и регистрацию документов, в ходе проверки, предусмотренной пунктом 76 настоящего административного регламента, проводится проверка действительности усиленной квалифицированной электронной подписи, с использованием которой подписан запрос, на соблюдение требований, предусмотренных пунктом 69 настоящего административного регламента.

78. Проверка усиленной квалифицированной электронной подписи может осуществляться должностным лицом администрации, ответственным за прием и регистрацию документов, самостоятельно с использованием имеющихся средств электронной подписи или средств информационной системы головного удостоверяющего центра, которая входит в состав инфраструктуры, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие действующих информационных систем, используемых для предоставления государственных услуг и муниципальных услуг в электронной форме.

Проверка действительности усиленной квалифицированной электронной подписи также может осуществляться с использованием средств информационной системы аккредитованного удостоверяющего центра.

79. В случае выявления в представленных документах хотя бы одного из оснований, предусмотренных пунктом 34 настоящего административного регламента, должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, не позднее срока, предусмотренного пунктом 76 настоящего административного регламента, принимает решение об отказе в приеме документов и подготавливает уведомление об отказе в приеме документов с указанием оснований отказа в приеме документов.

80. В случае отказа в приеме документов, поданных путем личного обращения, должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, в течение трех рабочих дней со дня получения заявления и документов направляет заявителю или его представителю уведомление об отказе в приеме документов почтовым отправлением по почтовому адресу, указанному в заявлении, либо по обращению заявителя или его представителя вручает его лично.

В случае отказа в приеме документов, поданных через организации почтовой связи, должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, не позднее трех рабочих дней со дня получения заявления и документов направляет заявителю или его представителю почтовым отправлением уведомление об отказе в приеме документов по почтовому адресу, указанному в заявлении.

В случае отказа в приеме документов, поданных через личный кабинет на Портале, должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, не позднее трех рабочих дней со дня получения заявления и документов направляет заявителю или его представителю уведомление об отказе в приеме документов в личный кабинет на Портале.

В случае отказа в приеме документов, поданных путем направления на официальный адрес электронной почты администрации, должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, не позднее трех рабочих дней со дня получения заявления и документов направляет уведомление об отказе в приеме документов на адрес электронной почты, указанный в заявлении.

81. При отсутствии в представленных заявителем или его представителем документах оснований, предусмотренных пунктом 34 настоящего административного регламента, должностное лицо администрации, ответственное за прием и регистрацию документов, не позднее срока, предусмотренного пунктом 76 настоящего административного регламента, передает представленные заявителем или его представителем документы должностному лицу администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

82. Результатом административной процедуры является прием представленных заявителем или его представителем документов и их передача должностному лицу, ответственному за предоставление муниципальной услуги, либо направление заявителю или его представителю уведомления об отказе в приеме представленных документов.

83. Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация должностным лицом администрации, ответственным за прием и регистрацию корреспонденции, факта передачи представленных документов должностному лицу администрации, ответственному за предоставление муниципальной услуги, либо уведомления об отказе в приеме представленных документов в журнале входящей корреспонденции.

Глава 24. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги

84. Основанием для начала административной процедуры является непредставление заявителем или его представителем документа, указанного в пункте 30 настоящего административного регламента, если в заявлении указано, что заявителем является юридическое лицо или индивидуальный предприниматель.

85. Должностное лицо, ответственное за предоставление муниципальной услуги, не позднее двух рабочих дней со дня передачи ему представленных заявителем или его представителем документов формирует и направляет межведомственный запрос в Федеральную налоговую службу.

86. Межведомственный запрос о представлении документа, указанного в пункте 30 настоящего административного регламента, формируется в соответствии с требованиями статьи 72 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

87. Межведомственный запрос направляется в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и, при наличии технической возможности, с использованием Портала, а в случае отсутствия доступа к этой системе – на бумажном носителе.

88. В день поступления ответа на межведомственный запрос должностное лицо администрации, ответственное за предоставление муниципальной услуги, регистрирует полученный ответ на межведомственный запрос в журнале входящей корреспонденции.

89. Результатом административной процедуры является получение в рамках межведомственного взаимодействия документа, указанного в пункте 30 настоящего административного регламента.

90. Способом фиксации результата административной процедуры является фиксация факта поступления документов и сведений, полученных в рамках межведомственного взаимодействия, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в журнале входящей корреспонденции.

Глава 25. Рассмотрение заявления и подготовка результата предоставления муниципальной услуги

91. Основанием для начала административной процедуры является получение должностным лицом администрации, ответственным за предоставление муниципальной услуги, документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, указанных в пунктах 27, 28 и 33 настоящего административного регламента.

92. Должностное лицо администрации, ответственное за предоставление муниципальной услуги, в течение десяти рабочих дней со дня передачи ему представленных заявителем или его представителем документов, а в случае, если в соответствии с пунктом 84 настоящего административного регламента направлялся межведомственный запрос, в течение двух рабочих дней со дня регистрации ответа на межведомственный запрос, осуществляет рассмотрение заявления и устанавливает:

1) наличие или отсутствие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 38 настоящего административного регламента;

2) наличие или отсутствие оснований к отказу в выдаче разрешения, предусмотренных пунктом 93 настоящего административного регламента.

93. Отказ в выдаче разрешения производится в случае наличия следующих обстоятельств:

1) ранее выдано разрешение другому гражданину или юридическому лицу, которым предусмотрено выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов, посадки (взлета) на площадки, расположенные в границах населенных пунктов и сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации, в том же месте и (или) на той же высоте, в то же время, которое указано в заявлении;

2) выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов, посадки (взлета) на площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации, во время и (или) в месте (на высоте), которые указаны в заявлении, приведет к нарушению тишины и покоя граждан в соответствии с Законом Иркутской области от 12 ноября 2007 года № 107-оз «Об административной ответственности за отдельные правонарушения в сфере охраны общественного порядка в Иркутской области»;

3) выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов, посадки (взлета) на площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации, во время и (или) в месте (на высоте), которые указаны в заявлении, приведет к временному ограничению или прекращению движения транспортных средств по автомобильным дорогам, если введение таких ограничений (прекращения) не обеспечивает эффективность дорожного движения и (или) не допускается в соответствии с законодательством.

94. Установление обстоятельств, указанных в подпунктах 2, 3 
пункта 93 настоящего административного регламента, осуществляется должностным лицом администрации, ответственным за предоставление муниципальной услуги, на основании общедоступной информации, и (или) с привлечением специалистов и (или) экспертов.

Привлечение специалистов и (или) экспертов осуществляется в соответствии с законодательством исходя из необходимости установления соответствующих обстоятельств в срок, указанный в абзаце первом пункта 92 настоящего административного регламента.

95. В случае наличия хотя бы одного основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги должностное лицо администрации, ответственное за предоставление муниципальной услуги, в течение одного рабочего дня после дня установления наличия обстоятельств, указанных в пункте 38 настоящего административного регламента, оформляет уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги и передает его на подписание должностному лицу администрации, уполномоченному на подписание уведомлений об отказе в выдаче разрешения.

Уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги должно содержать мотивированные причины отказа в предоставлении муниципальной услуги.

96. В случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги и наличия хотя бы одного основания для отказа в выдаче разрешения, должностное лицо администрации, ответственное за предоставление муниципальной услуги, в течение одного рабочего дня после дня установления наличия обстоятельств, указанных в пункте 93 настоящего административного регламента, оформляет результат муниципальной услуги – уведомление об отказе в выдаче разрешения и передает его на подписание должностному лицу администрации, уполномоченному на подписание уведомлений об отказе в выдаче разрешения.

Уведомление об отказе в выдаче разрешения должно содержать мотивированные причины отказа в выдаче разрешения.

97. В случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, а также отсутствия оснований отказа в выдаче разрешения должностное лицо администрации, ответственное за предоставление муниципальной услуги, в течение одного рабочего дня после дня установления отсутствия обстоятельств, указанных в пункте 92 настоящего административного регламента, оформляет результат муниципальной услуги – разрешение по форме согласно приложению 2 к настоящему административному регламенту и передает его на подписание должностному лицу администрации, уполномоченному на подписание разрешений.

98. Должностное лицо администрации, уполномоченное на подписание разрешений, должностное лицо администрации, уполномоченное на подписание уведомлений об отказе в выдаче разрешений, обеспечивают подписание разрешения, уведомления об отказе в выдаче разрешения либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги в течение трех рабочих дней со дня их передачи на подписание. В день подписания разрешение, уведомление об отказе в выдаче разрешения, уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги передаются должностному лицу, уполномоченному на регистрацию результата муниципальной услуги.

99. Должностное лицо, уполномоченное на регистрацию результата муниципальной услуги, обеспечивает регистрацию разрешения, уведомления об отказе в выдаче разрешения, уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги в журнале исходящей корреспонденции не позднее одного рабочего дня со дня поступления соответствующего документа на регистрацию и в день регистрации передает разрешение, уведомление об отказе в выдаче разрешения, уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги должностному лицу администрации, ответственному за направление (выдачу) заявителю или его представителю результата муниципальной услуги.

100. Результатом административной процедуры является подготовленный результат предоставления муниципальной услуги либо уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
101. Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация результата предоставления муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги в соответствии с пунктом 99 настоящего административного регламента.

Глава 26. Направление (выдача) заявителю или его представителю результата предоставления муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги
102. Основанием для начала административной процедуры является регистрация результата предоставления муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги в соответствии с пунктом 99 настоящего административного регламента.

103. Должностное лицо администрации, ответственное за направление (выдачу) заявителю или его представителю результата муниципальной услуги, в течение одного рабочего дня со дня регистрации результата предоставления муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги в соответствии с пунктом 99 настоящего административного регламента направляет заявителю или его представителю результат предоставления муниципальной услуги либо уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги почтовым отправлением по почтовому адресу, указанному в заявлении, либо по обращению заявителя или его представителя вручает его лично.

104. В случае личной явки заявителя или его представителя и предъявления ими документа, удостоверяющего личность, должностное лицо администрации, ответственное за направление (выдачу) заявителю или его представителю результата муниципальной услуги, выдает результат предоставления муниципальной услуги либо уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги заявителю или его представителю, при этом заявитель или его представитель расписывается в их получении в журнале исходящей корреспонденции.

105. Результатом административной процедуры является выдача заявителю или его представителю результата предоставления муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

106. Способом фиксации результата административной процедуры является занесение должностным лицом администрации, ответственным за выдачу заявителю или его представителю результата муниципальной услуги, в журнале исходящей корреспонденции отметки о выдаче результата предоставления муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги заявителю или его представителю.

Глава 27. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах

107. Основанием для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданном в результате предоставления муниципальной услуги разрешении или уведомлении об отказе в выдаче разрешения (далее – техническая ошибка) является получение администрацией заявления об исправлении технической ошибки от заявителя или его представителя.

108. Заявление об исправлении технической ошибки подается заявителем или его представителем в администрацию одним из способов, указанным в пункте 27 настоящего административного регламента. 

109. Заявление об исправлении технической ошибки регистрируется должностным лицом администрации, ответственным за прием и регистрацию документов, в порядке, установленном главой 18 настоящего административного регламента, и направляется должностному лицу, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

110. Должностное лицо администрации, ответственное за предоставление муниципальной услуги, в течение одного рабочего дня со дня регистрации заявления об исправлении технической ошибки проверяет поступившее заявление об исправлении технической ошибки на предмет наличия технической ошибки в выданном в результате предоставления муниципальной услуги документе и принимает одно из следующих решений:

1) об исправлении технической ошибки;

2) об отсутствии технической ошибки.

111. Критерием принятия решения, указанного в пункте 110 настоящего административного регламента, является наличие опечатки и (или) ошибки в выданном заявителю или его представителю документе, являющемся результатом предоставления муниципальной услуги.

112. В случае принятия решения, указанного в подпункте 1 пункта 110 настоящего административного регламента, должностное лицо администрации, ответственное за предоставление муниципальной услуги, подготавливает разрешение или уведомление об отказе в выдаче разрешения с исправленной технической ошибкой в порядке, предусмотренном пунктами 95–99 настоящего административного регламента.

113. В случае принятия решения, указанного в подпункте 2 пункта 110 настоящего административного регламента, должностное лицо администрации, ответственное за предоставление муниципальной услуги, готовит уведомление об отсутствии технической ошибки в выданном в результате предоставления муниципальной услуги документе, обеспечивает его подписание главой администрации, после чего немедленно передает его должностному лицу администрации, ответственному за направление (выдачу) заявителю или его представителю результата муниципальной услуги.

114. Должностное лицо администрации, ответственное за направление (выдачу) заявителю или его представителю результата муниципальной услуги, в течение одного рабочего дня со дня подписания главой администрации документа, указанного в пункте 112 или 113 настоящего административного регламента, в порядке, предусмотренном
пунктами 103–105 настоящего административного регламента, выдает его заявителю или его представителю.

115. Результатом рассмотрения заявления об исправлении технической ошибки в выданном в результате предоставления муниципальной услуги документе является:

1) в случае наличия технической ошибки в выданном в результате предоставления муниципальной услуги документе – разрешение или уведомление об отказе в выдаче разрешения с исправленной технической ошибкой;

2) в случае отсутствия технической ошибки в выданном в результате предоставления муниципальной услуги документе – уведомление об отсутствии технической ошибки в выданном в результате предоставления муниципальной услуги документе.

116. Способом фиксации результата рассмотрения заявления об исправлении технической ошибки является занесение должностным лицом администрации, ответственным за направление (выдачу) заявителю или его представителю результата муниципальной услуги, в  журнале исходящей корреспонденции отметки о выдаче разрешения или уведомления об отказе в выдаче разрешения с исправленной технической ошибкой либо уведомления об отсутствии технической ошибки в выданном в результате предоставления муниципальной услуги документе заявителю или его представителю.

РАЗДЕЛ IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

Глава 28. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также за принятием ими решений

117. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги и принятием решений должностными лицами администрации осуществляется должностными лицами администрации, наделенными соответствующими полномочиями, путем рассмотрения отчетов должностных лиц администрации, а также рассмотрения жалоб заявителей или их представителей.

118. Основными задачами текущего контроля являются:

1) обеспечение своевременного и качественного предоставления муниципальной услуги;

2) выявление нарушений в сроках и качестве предоставления муниципальной услуги;

3) выявление и устранение причин и условий, способствующих ненадлежащему предоставлению муниципальной услуги;

4) принятие мер по надлежащему предоставлению муниципальной услуги.

119. Текущий контроль осуществляется на постоянной основе.

Глава 29. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

120. Контроль за полнотой и качеством предоставления должностными лицами администрации муниципальной услуги осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок.

121. Плановые поверки осуществляются на основании планов работы администрации. Внеплановые проверки осуществляются по решению главы администрации в связи с проверкой устранения ранее выявленных нарушений, а также в случае получения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц администрации.

122. Контроль за полнотой и качеством предоставления должностными лицами администрации муниципальной услуги осуществляется комиссией по контролю за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг администрации, состав и порядок деятельности которой утверждается правовым актом администрации.

123. Срок проведения проверки и оформления акта проверки составляет 30 календарных дней со дня начала проверки. Днем начала проверки считается день принятия решения о назначении проверки.

В случае поступления жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц администрации при предоставлении муниципальной услуги глава администрации в целях организации и проведения внеплановой проверки принимает решение о назначении проверки в течение одного рабочего дня со дня поступления данной жалобы. Срок проведения проверки и оформления акта проверки в указанном случае устанавливается в пределах сроков, определенных статьей 112 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

124. По результатам плановых и внеплановых проверок оформляется акт проверки, в котором описываются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Глава 30. Ответственность должностных лиц администрации за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги

125. Обязанность соблюдения положений настоящего административного регламента закрепляется в должностных инструкциях должностных лиц администрации.

126. При выявлении нарушений прав заявителей или их представителей в связи с исполнением настоящего административного регламента виновные в нарушении должностные лица администрации привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава 31. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

127. Контроль за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путем информирования администрации о фактах:

1) нарушения прав и законных интересов заявителей или их представителей решением, действием (бездействием) администрации и ее должностных лиц;

2) нарушения положений настоящего административного регламента или иных нормативных правовых актов Российской Федерации, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги;

3) некорректного поведения должностных лиц администрации, нарушения правил служебной этики при предоставлении муниципальной услуги.

128. Информацию, указанную в пункте 127 настоящего административного регламента, граждане, их объединения и организации могут сообщить устно по телефону администрации, указанному на официальном сайте администрации, письменно, подав обращение через организации почтовой связи на адрес администрации, или направить электронное обращение на адрес электронной почты администрации.

129. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

130. Срок рассмотрения обращений со стороны граждан, их объединений и организаций составляет 30 календарных дней с момента их регистрации.
Днем регистрации обращения является день его поступления в администрацию (до 17-00). При поступлении обращения после 17-00 его регистрация происходит следующим рабочим днем.
РАЗДЕЛ V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) АДМИНИСТРАЦИИ ЛИБО ЕЕ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Глава 32. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги

131. Заявитель или его представитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) администрации либо ее муниципального служащего (далее – жалоба).

132. Заявитель или его представитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя или его представителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги для предоставления муниципальной услуги, у заявителя или его представителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, которые не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

6) затребование платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ администрации, должностного лица администрации в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

10) требование у заявителя или его представителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

133. Рассмотрение жалобы осуществляется в порядке и сроки, установленные статьей 112 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Глава 33. Органы государственной власти, органы местного самоуправления, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, которым может быть направлена жалоба заявителя или его представителя в досудебном (внесудебном) порядке

134. Жалоба на решения и действия (бездействие) главы администрации подается главе администрации.

135. Жалобы на решения и действия (бездействие) должностных лиц и муниципальных служащих администрации подается главе администрации.

Глава 34. Способы информирования заявителей или их представителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, в том числе с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг (функций)

136. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявитель или его представитель могут получить:

1) на информационных стендах, расположенных в помещениях, занимаемых администрацией;

2) на официальном сайте администрации;

3) на Портале;

4) лично у должностного лица или муниципального служащего администрации;

5) путем обращения заявителя или его представителя в администрацию с использованием средств телефонной связи;

6) путем обращения заявителя или его представителя через организации почтовой связи в администрацию;

7) по электронной почте администрации.

137. При обращении заявителя или его представителя в администрацию лично или с использованием средств телефонной связи, по электронной почте администрации информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы предоставляется в порядке, установленном в пунктах 11 – 13 настоящего административного регламента.

Глава 35. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги

138. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги:

Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

139. Информация, содержащаяся в настоящем разделе, подлежит размещению на Портале.

Приложение 1

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории Перфиловского муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории Перфиловского муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации»

                                           В Администрацию Перфиловского сельского поселения
ЗАЯВЛЕНИЕ

О ВЫДАЧЕ РАЗРЕШЕНИЯ НА ВЫПОЛНЕНИЕ АВИАЦИОННЫХ РАБОТ, ПАРАШЮТНЫХ ПРЫЖКОВ, ДЕМОНСТРАЦИОННЫХ ПОЛЕТОВ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ, ПОЛЕТОВ БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ПОЛЕТОВ БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ С МАКСИМАЛЬНОЙ ВЗЛЕТНОЙ МАССОЙ МЕНЕЕ 0,25 КГ), ПОДЪЕМОВ ПРИВЯЗНЫХ АЭРОСТАТОВ НАД НАСЕЛЕННЫМИ ПУНКТАМИ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (НАИМЕНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ), А ТАКЖЕ ПОСАДКИ (ВЗЛЕТА) НА РАСПОЛОЖЕННЫЕ В ГРАНИЦАХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (НАИМЕНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) ПЛОЩАДКИ, СВЕДЕНИЯ О КОТОРЫХ НЕ ОПУБЛИКОВАНЫ В ДОКУМЕНТАХ АЭРОНАВИГАЦИОННОЙ ИНФОРМАЦИИ

	Заявитель

(отметьте любым знаком выбранное значение)
	
	Физическое лицо
	
	Индивидуальный предприниматель
	
	Юридическое лицо


Для физических лиц и индивидуальных предпринимателей:

Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) заявителя __________________________

_____________________________________________________________________________

Адрес места жительства ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о документе, удостоверяющем личность заявителя _________________________

_____________________________________________________________________________

Для индивидуальных предпринимателей:

ОГРН__________________________ ИНН_________________________________________

Для юридических лиц:

Наименование ________________________________________________________________

Адрес места нахождения ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

ОГРН _________________________ ИНН _________________________________________

Сведения о представителе заявителя:

Представитель действует:

□ на основании доверенности (реквизиты доверенности ___________________________)

□ имеет право действовать от имени юридического лица без доверенности

□ иное _______________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) ________________________________

_____________________________________________________________________________

Адрес места жительства ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о документе, удостоверяющем личность заявителя _________________________

_____________________________________________________________________________

Цель выдачи разрешения:

□ выполнение авиационных работ;

□ выполнение парашютных прыжков;

□ выполнение демонстрационных полетов воздушных судов;

□ выполнение полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг);

□ выполнение подъемов привязных аэростатов

□ выполнение посадки (взлета) на площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации
Цель выполнения соответствующей деятельности: _______________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

План выполнения деятельности:

Дата ____________ Время с ________ по __________

Населенный пункт ____________________________________

Сведения о планируемой деятельности (указываются подробные сведения о маршруте, адресе (месте нахождения, ориентирах) выполнения деятельности, планируемых к использованию воздушных суднах, другом оборудовании, их характеристиках в соответствии с технической документацией на соответствующие воздушные суда, другое оборудование (мощность и тип двигателей, габариты, сведения об уровне шума при осуществлении деятельности, иные исчерпывающие характеристики), сведения о необходимости ограничения или прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам, сведения о количестве лиц, участвующих в парашютных прыжках)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Приложения:

1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись заявителя или представителя заявителя)


Приложение 2

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами на территории Перфиловского муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов на территории Перфиловского муниципального образования площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации»

РАЗРЕШЕНИЕ

на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг), подъемов привязных аэростатов над территорией Перфиловского муниципального образования, а также посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов Перфиловского муниципального образования  площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации

от __________________                                                                             № ________________

Рассмотрев заявление от «____» ___________ 20___ г., Администрация Перфиловского сельского поселения в соответствии с пунктом 49 Федеральных правил использования воздушного пространства Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 11.03.2010 № 138, разрешает

_____________________________________________________________________

(наименование юридического лица; фамилия, имя, отчество

физического лица, индивидуального предпринимателя)

___________________________________________________________________________

адрес места нахождения (места жительства)

выполнение над территорией Перфиловского муниципального образования 
___________________________________________________________________________

(авиационных работ; парашютных прыжков; демонстрационных полетов воздушных

 судов; полетов беспилотных воздушных судов (за исключением полетов беспилотных воздушных судов с максимальной взлетной массой менее 0,25 кг); подъемов привязных аэростатов; посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов муниципального образования (наименование муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования) площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации, – выбрать нужное)
с целью  __________________________________________________________________

(цель проведения заявленного вида деятельности)

на воздушном судне (воздушных судах)

__________________________________________________________________________.

(указать количество и тип воздушных судов)

Государственный и (или) регистрационный опознавательный знак (при наличии):

___________________________________________________________________________

Место использования воздушного пространства: ___________________________

___________________________________________________________________________

(район проведения авиационных работ, демонстрационных полетов, полетов беспилотного воздушного судна; взлетные (посадочные) площадки;

площадки приземления парашютистов; место подъема привязного аэростата)

Сроки использования воздушного пространства над территорией муниципального образования (наименование муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования):

___________________________________________________________________________

(дата (даты) и временной интервал проведения заявленного вида деятельности)

Лицо, получившее настоящее разрешение, обязано выполнять требования Федеральных правил использования воздушного пространства Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 2010 года № 138, при осуществлении заявленной деятельности.
ФИО, подпись уполномоченного должностного лица

М.П.

	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ


	 «Тулунский район»

Перфиловское муниципальное образование


	Администрация Перфиловского

сельского поселения



	

	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	« 27 » апреля 2022 г.                                          № 7-па  


	с. Перфилово



	О создании пунктов временного размещения

населения, эвакуируемого из зон чрезвычайных

ситуаций и утверждении положения, перечня 

пунктов временного размещения населения на территории Перфиловского муниципального образования


	


В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», статьями 7, 12, 18, 21 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Методическими рекомендациями по организации первоочередного жизнеобеспечения населения в чрезвычайных ситуациях и работы пунктов временного размещения пострадавшего населения», утвержденными МЧС России от 25.12.2013 г. № 2-4-87-37-14 и в целях организации приема, учета, временного размещения и первоочередного жизнеобеспечения населения, эвакуируемого при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Перфиловского муниципального района, руководствуясь Уставом Перфиловского сельского поселения, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить перечень пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях, расположенных на территории Перфиловского муниципального образования (далее - ПВР), согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о пункте временного размещения населения Перфиловского муниципального образования,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              пострадавшего в чрезвычайных ситуациях, согласно приложению № 2.

3. Ответственный за ПВР фельдшер с. Перфилово Новикова Г.В.  
4. Рекомендовать начальнику межмуниципального отдела МВД России «Тулунский» Дюгаеву Д.В. закрепить сотрудников за ПВР, для охраны общественного порядка.

5.  Рекомендовать заведующей детского сада «Радуга» с. Перфилово, выделить необходимое имущество для оснащения  комнаты матери и ребенка.

6. Рекомендовать руководителям учреждений и предприятий, на базе которых создаются ПВР:

6.1. Приказами по учреждению и предприятию назначить администрацию ПВР и утвердить положение о ПВР;

7. Аналитику 1 категории  Огородниковой М.Н. организовать оказание методической помощи руководителям учреждений и предприятий, на базе которых создаются ПВР.

8.Опубликовать настоящее постановление в газете «Перфиловский  вестник» и разместить на официальном сайте администрации Перфиловского сельского поселения.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Перфиловского сельского поселения:                              С.Н.Риттер
Приложение № 1 
к постановлению администрации 
Перфиловского муниципального района
№ 7-па от «27 » апреля  2022 г.  
ПЕРЕЧЕНЬ
пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях, расположенных на территории Перфиловского муниципального района

ПВР № 28: Иркутская область, Тулунский район, Перфиловское сельское поселение, с. Перфилово, ул. 50 лет Октября, 25. Здание МОУ «Перфиловская СОШ»  

ПВР № 29: Иркутская область, Тулунский район, Перфиловское сельское поселение, с. Перфилово, ул. Зелёная, 3. Здание МДОУ «Радуга».

Приложение № 2
к постановлению администрации 
Перфиловского муниципального района
№ 7-па  от « 27 »  апреля  2022 г.  
ПОЛОЖЕНИЕ 

о пункте временного размещения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях населения

1. Основные понятия, термины и определения. 

Чрезвычайная ситуация (далее - ЧС) - обстановка на определенной территории, сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей среде, значительные материальные потери и нарушения условий жизнедеятельности людей. 

Зона ЧС - территория, на которой сложилась чрезвычайная ситуация. 

Зона бедствия - часть зоны чрезвычайной ситуации, требующая дополнительной и немедленно предоставляемой помощи и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайной ситуации. 

Пострадавшее население - часть населения, оказавшегося в зоне ЧС, перенесшая воздействие поражающих факторов источника чрезвычайной ситуации, приведших к гибели, ранениям, травмам, нарушению здоровья, понесшая материальный и моральный ущерб. 

Жизнеобеспечение населения (далее - ЖОН) - создание и поддержание условий по удовлетворению физиологических, материальных и духовных потребностей населения для его жизнедеятельности в обществе. 

Первоочередные потребности населения в ЧС - медицинское обеспечение, обеспечение водой, продуктами питания, жильем, коммунально-бытовыми услугами, предметами первой необходимости, транспортное и информационное   обеспечение,   набор   и   объемы   жизненно   важных   материальных средств и услуг, минимально необходимых для сохранения жизни и поддержания здоровья людей в чрезвычайных ситуациях. 

Первоочередное жизнеобеспечение населения в зоне ЧС - своевременное удовлетворение первоочередных потребностей населения в зоне ЧС. 

Силы   жизнеобеспечения   населения   в   чрезвычайных   ситуациях   - подразделения   и   формирования,   осуществляющие   предоставление населению различных видов жизнеобеспечения в зонах ЧС.

Средства жизнеобеспечения населения в ЧС - коммунально-бытовые и производственные объекты, сооружения и технические средства, производимая ими продукция и оказываемые услуги, резервы материальных ресурсов, используемые для жизнеобеспечения населения в ЧС. 

Резерв материальных ресурсов для жизнеобеспечения населения в ЧС - запасы материальных ресурсов, заблаговременно накапливаемые для жизнеобеспечения населения в ЧС. 

2. Задачи пункта временного размещения. 

Пункт временного размещения пострадавшего в ЧС населения (далее - ПВР) предназначен для временного размещения и жизнеобеспечения пострадавшего населения от ЧС (угрозы ЧС) природного и техногенного характера и образуется на базе учреждения, в оперативном управлении которого находится здание для размещения пункта.

Время приведения в готовность ПВР - 4 часа с момента принятия решения на проведение эвакуационных мероприятий. 

Основные задачи ПВР: 

- прием, регистрация и временное размещение эвакуируемого населения; 

- организация оказания медицинской помощи пострадавшим и заболевшим; 

- информирование эвакуируемого населения об изменениях в сложившейся обстановке;  

- представление   в   Единую   дежурную   диспетчерскую   службу   Тулунского муниципального района (далее – ЕДДС Тулунского                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      района) информации о количестве принятого эвакуируемого населения и о складывающейся обстановке на ПВР; 

- обеспечение общественного порядка на ПВР; 

- подготовка эвакуируемого населения для отправки к местам постоянного проживания; 

- решение   вопросов   первоочередного   жизнеобеспечения:  организации питания,   вещевого   снабжения,   тепло-,   водоснабжения,   оказания   коммунально-бытовых услуг. 

3. Организационно-штатная структура ПВР. 

В штат администрации ПВР входят (вариант): 

начальник - 1 чел.; 

заместитель начальника - 1 чел.; 

комендант - 1 чел.; 

группа учета и размещения - 2 - 4 чел.; 

группа охраны общественного порядка - 1 - 2 чел.; 

стол справок - 1 чел.; 

медпункт - 1 чел.; 

комната матери и ребенка - 1 - 2 чел. 

4. Организация работы администрации ПВР. 

4.1. В режиме повседневной деятельности: 

- разработка всей необходимой документации; 

- заблаговременная подготовка помещений и средств связи;

- обучение личного состава работе по приему и размещению населения в чрезвычайных ситуациях; 

- отработка вопросов оповещения и сбора состава администрации ПВР; 

- участие в проводимых учениях, тренировках и проверках. 

4.2. При возникновении ЧС: 

- оповещение и сбор состава администрации ПВР; 

- развертывание ПВР; 

- подготовка к приему и размещению населения; 

- организация учета прибывающих на пункт людей и их размещение; 

- установление связи с ЕДДС Тулунского района; 

- организация первоочередного жизнеобеспечения эвакуируемого населения; 

- информирование людей, прибывающих на ПВР, об обстановке. 

5. Функциональные обязанности должностных лиц ПВР. 

5.1. Начальник ПВР. 

5.1.1. Начальник ПВР несет личную ответственность за организацию, подготовку и прием эвакуированного населения. Является начальником всего состава ПВР. Подчиняется  председателю комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности Тулунского района (далее - КЧС и ОПБ Тулунского района). 

5.1.2. Начальник ПВР обязан: 

5.1.2.1. В режиме повседневной деятельности: 

- организовать разработку и корректировку документов ПВР; 

- организовать   подготовку   помещений,   оборудования   и   средств связи для нормальной работы ПВР; 

- организовать обучение, инструктаж администрации ПВР и обеспечивать постоянную ее готовность; 

- обеспечивать  участие администрации ПВР в проводимых учениях  и тренировках. 

5.1.2.2. При возникновении ЧС: 

- организовать оповещение и сбор администрации ПВР; 

- своевременно развернуть ПВР и подготовить его к приему и размещению прибывающего населения; 

- установить связь с ЕДДС Тулунского района, КЧС и ОПБ Тулунского района, докладывать о ходе складывающейся обстановки; 

- организовать прием, временное размещение населения и всестороннее его жизнеобеспечение; 

- информировать администрацию ПВР и прибывшее на ПВР население об обстановке. 

5.2. Заместитель начальника ПВР. 

5.2.1. Заместитель начальника ПВР оказывает помощь начальнику ПВР в подготовке и практическом проведении приема эвакуируемого населения. 

Подчиняется начальнику ПВР. В отсутствие начальника ПВР исполняет его обязанности.

5.2.2. Заместитель начальника ПВР обязан: 

5.2.2.1. В режиме повседневной деятельности: 

- участвовать в разработке необходимой документации; 

- разрабатывать   и   своевременно   корректировать   схему   оповещения и сбора администрации ПВР; 

- принимать активное участие в подготовке помещений ПВР к работе; 

- знать руководящие документы по организации приема и размещения эвакуируемого населения; 

- принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

5.2.2.2. При возникновении ЧС: 

- организовать оповещение и сбор администрации ПВР; 

- развернуть и подготовить ПВР к приему населения; 

- организовать прием, размещение населения и его жизнеобеспечение; 

- поддерживать связь с организациями, обеспечивающими деятельность ПВР; 

- обобщать и представлять начальнику ПВР сведения о ходе приема эвакуируемого населения. 

5.3. Комендант ПВР. 

5.3.1. Комендант ПВР отвечает за организацию и обеспечение работы ПВР, а также жизнеобеспечение эвакуированных лиц на ПВР. Подчиняется начальнику ПВР. 

5.3.2. Комендант ПВР обязан: 

5.3.2.1. В режиме повседневной деятельности: 

- знать состав и численность структурных подразделений ПВР, место их размещения, порядок организации необходимых видов обеспечения; 

- принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

5.3.2.2. При возникновении ЧС: 

- своевременно прибыть на ПВР и подготовить свое рабочее место; 

- уточнить распределение личного состава, расстановку указателей, порядок выполнения поставленной задачи; 

- знать схему размещения ПВР; 

- обеспечить   все   подразделения   ПВР   связью   и   необходимым имуществом для работы; 

- принимать участие в приеме и размещении населения, оказывать ему содействие и помощь. 

5.4. Группа учета и регистрации ПВР. 

5.4.1. Группа учета и регистрации ПВР создается для встречи, приема, регистрации и размещения прибывающего по эвакуации населения. Руководит работой группы начальник группы учета и регистрации ПВР, который подчиняется начальнику и заместителю начальника ПВР. 

5.4.2. Обязанности группы учета и регистрации ПВР: 

5.4.2.1. В режиме повседневной деятельности:

- принимать участие в разработке необходимой документации; 

- изучать план размещения ПВР; 

- знать поэтажное размещение и назначение помещений ПВР, их площадь и возможности для размещения населения; 

- принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

5.4.2.2. При возникновении ЧС: 

- своевременно прибыть на ПВР; 

- принимать участие в развертывании и подготовке к работе ПВР; 

- принимать и вести учет прибывающего населения; 

- размещать прибывающее население в помещениях ПВР, оказывать ему необходимую помощь; 

- информировать население об обстановке; 

- докладывать начальнику ПВР о ходе приема и размещения прибывшего населения. 

5.5. Группа охраны общественного порядка ПВР. 

5.5.1. Группа охраны общественного порядка создается для организации и поддержания общественного порядка, безопасности и сохранности вещей   эвакуированных   лиц   на   ПВР.   Руководит   работой   группы   начальник группы  охраны общественного   порядка,  который  подчиняется  начальнику ПВР. 

5.5.2. Обязанности группы охраны общественного порядка: 

5.5.2.1. В режиме повседневной деятельности: 

- принимать участие в разработке необходимой документации; 

- знать все особенности района, прилегающего к ПВР, места размещения помещений ПВР; 

- принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

5.5.2.2. При возникновении ЧС: 

- своевременно прибыть на ПВР; 

- участвовать в развертывании и подготовке к работе ПВР; 

- обеспечивать соблюдение общественного порядка. 

5.6. Стол справок ПВР. 

5.6.1. Создается для организации работы стола справок для эвакуированных лиц на ПВР. Дежурный по столу справок подчиняется начальнику ПВР и его заместителю. 

5.6.2. Дежурный по столу справок обязан: 

5.6.2.1. В режиме повседневной деятельности: 

- знать план ПВР; 

- изучать всю документацию и порядок работы ПВР; 

- иметь все необходимые адресные и справочные данные, телефонный справочник; 

- принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях.

5.6.2.2. При возникновении ЧС: 

- своевременно прибыть на ПВР и подготовить свое рабочее место; 

- принимать участие в приеме и размещении населения, оказывать ему содействие и помощь; 

- информировать   население   о   нахождении   пунктов   питания,   медицинских учреждений, отделений связи и сберкасс, о порядке работы бытовых учреждений и их местонахождении. 

5.7. Медицинский пункт ПВР. 

5.7.1. Медицинский пункт ПВР создается для организации медицинского обеспечения эвакуированных лиц на ПВР. Медицинский работник медпункта ПВР подчиняется коменданту ПВР. 

5.7.2. Медицинский работник медпункта обязан: 

5.7.2.1. В режиме повседневной деятельности: 

- знать документацию и порядок работы медицинского пункта; 

- составить и периодически уточнять расчет на потребный инвентарь, 

- оборудование и медикаменты для развертывания медпункта; 

- знать порядок связи с ближайшими лечебными учреждениями; 

- принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

5.7.2.2. При возникновении ЧС: 

- своевременно прибыть на ПВР; 

- развернуть и подготовить к работе медпункт; 

- проводить профилактическую работу среди населения, выявлять больных и оказывать им медицинскую помощь, своевременно изолировать инфекционных больных; 

- оказывать помощь в работе комнаты матери и ребенка; 

- организовать контроль за санитарно-гигиеническим состоянием ПВР. 

5.8. Комната матери и ребенка ПВР. 

5.8.1. Создается для организации и предоставления помощи женщинам с малолетними детьми и беременным женщинам. Персонал комнаты матери и ребенка подчиняется начальнику ПВР и его заместителю. 

5.8.2. Обязанности персонала комнаты матери и ребенка: 

5.8.2.1. В режиме повседневной деятельности: 

- изучать всю необходимую документацию и порядок работы комнаты матери и ребенка; 

- иметь перечень и расчет потребного имущества, своевременно делать заявки по обеспечению комнаты матери и ребенка необходимым инвентарем и имуществом (детские кроватки, постельные принадлежности, игрушки и т.д.); 

- знать основные приемы и правила ухода за детьми, уметь оказать медицинскую помощь; 

- принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

5.8.2.2. При возникновении ЧС:

- своевременно прибыть на ПВР; 

- полностью развернуть и подготовить к работе комнату матери и ребенка; 

- оказывать необходимую помощь населению, прибывающему с детьми; 

- оказывать помощь в регистрации беременным женщинам и женщинам с малолетними детьми.
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